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Duke u bazuar né nenin 80 dhe nenin 81 t& Ligjit Nr. 08 / L-197, pér Zyrtarét Publik, nenin
14 t& Statutit t& QKMF “Dr. Fatmir Krasniqi” Fushé Kosové, neni 5, 6, 7 dhe nenin 8, té
Rregullores (QRK) nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit té Népunésve té Shérbimit Publik
né Sektorin e Shéndetésisé, Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale, shpallé kété;

. KONKURS Y )
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Titulli/vendi i punés: Drejtor i Qendrés Kryesore té Mjekésisé Familjare
Institucioni: QKMF Komuna Fushé Kosové

Drejtorati: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale

Lloji i pozités: Drejtues né shéndetési

Numri i pozitave: 1 (njé),

Titulli/koeficienti: H 4 Koeficienti 13.5

Lloji i emérimit: Me afat té caktuar ( mandat 4 vjecar - me orar té ploté )
Data e njoftimit: 02/10/2026

Detyrat dhe pérgjegjésité :

1. Drejtori i QKMF-sé "Dr. Fatmir Krasniqi" éshté pérgjegjés pér té siguruar ligjshmériné né
puné dhe afarizmin e QKMF-sé "Dr. Fatmir Krasniqi", si dhe pér punén profesionale té
QKMEF-sé "Dr. Fatmir Krasniqi", e cila duhet t€ organizohet dhe t€ udh&hiqet né pajtim me
dispozitat e kétij Statuti dhe akteve tjera normative.

2. Drejtort 1 QKMF-sé "Dr. Fatmir Krasniqi" éshté pérgjegjés pér pérkujdesjen efikase dhe
efektive t& shéndetésisé parésore publike, pér t&€ gjithé banorét e Komunés sé Fushé Kosovés
dhe pérgjigjet pér detyrat g€ vijojné:

2.1 Né pajtim me Politikén Shéndetésore, Ligjin pér Shéndetési Nr. 04/L.-125, SSSh dhe UA
pér KPSH, Drejtori i QKMF i propozon pér miratim, Drejtorisé Komunale pér Shéndetési
dhe Mirégenie Sociale, Planin e Punés dhe Buxhetin e QKMF-sé pér vitin vijues:

2.2 Drejtori éshté pérgjegjés pér implementimin e Planit té¢ Burimeve Njerézore;

2.3 Nén mbikéqyrjen dhe autorizimin e Drejtorisé€ pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale,
zbaton buxhetin e QKMF-sé "Dr. Fatmir Krasniqi";

2.4 Eshté pérgjegjés pér udhéhegjen e pérditshme t& procesit té punés né QKMF-né "Dr.
Fatmir Krasniqi";

2.5 Avancon punén ekipore;

2.6 Mundéson Zhvillimin e Vazhdueshém Profesional dhe trajnimin e personelit t& QKMF-sé
"Dr. Fatmir Krasniqi";

2.7 Menaxhon implementimin e standardeve té cilésisg;




2.8 Kontribuon né zhvillimin e sistemit té informimit shéndetésor t&¢ QKMF-sé& “Dr.Fatmir
Krasniqi™;

3. Programi i punés sé QKMF-sé "Dr. Fatmir Krasniqi" realizohet duke u bazuar né politikat
zhvillimore t& sistemit shéndetésor, té hartuara nga Ministria ¢ Shéndetésisé, né pérputhje me
ligjiet né fugi dhe Statutin e Qendrés Kryesore té Mjekésisé Familjare “Dr. Fatmir Krasniqi”
4 Pér kryerjen e punéve té tij, Drejtori i QKMF-s& "Dr. Fatmir Krasniqi" 1 pérgjigjet

Drejtorisé pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale.
Detyrat dhe pérgjegjésité tjera té Drejtorit té¢ QKMF-sé "Dr. Fatmir Krasniqi"

1.Drejtori ka pér detyré gé, gjaté punés dhe vendimeve qé i merr Késhilli Drejtues, té térheqé
vémendjen:

1.1Nése aktet e propozuara jané né€ kundérshtim me ligjet relevante, pérkatésisht, né
kundérshtim me aktet e pérgjithshme t&¢ QKMF-sé "Dr. Fatmir Krasniqi";

1.2Nése akti i propozuar éshté né kundérshtim me Programin e punés s¢ QKMF-sé "Dr.
Fatmir Krasniqi";

1.3Nése akti i propozuar nuk i kontribuon géllimit.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyrg, sipas nenit 9 t&€ LZP-sé

* T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

» T& keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

» TE zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

* T& jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

+ T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

» Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

» Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

» Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né kété ligj.

Kriteret e Vecanta :

Arsimimi i1 kérkuar: Té keté pérfunduar shkollimin universitar: Mjek Specialist nga
Mjekésia Familjare — Diplomé Universitare

Pérvoja e punés e kérkuar: Té keté sé paku pesé (5) vite pérvojé pune né sistemin
shéndetésor, prej tyre tri (3 ) vite pérvojé pune né pozita menaxheriale,

Pérparési do té kené kandidatét té cilét kané pérvojé té déshmuar né procesin e implementimit
t€ mjekésisé familjare,

Té& keté referenca lidhur me programet trajnuese.

Njohuri té¢ kompjuterit.

Kérkesat specifike: certifikata, licencé pune né pérputhje me legjislacionin né fugqi.

Dokumentacioni i kérkuar:
- Kopje e Diplomés Universitare (personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t€

kené diplomat e nostrifikuara nga ministria e Arsimit)
Déshmi pér pérvojén e punés,

Déshmi mbi pérvojén menaxheriale,

Déshmi lidhur me programet trajnuese,
Licencén e punés me afat (Kopje ),



Kopjen e Letérnjoftimit,
Certifikatén shéndetésore ( me rastin e pérzgjedhjes )
- Vértetim pér zotési té€ ploté veprimi ( me rastin e pérzgjedhjes )
- Déshmi se nuk ka masé disiplinore né fuqi pér shkelje té réndé né Institucionin
publik (kandidatét qé jané ose kané gené t€ punésuar né Institucionin publik),
Certifikatén qé nuk jeni nén hetime.

Vlerésimi profesional i kandidatéve

- Vlerésimi népérmjet njé Testimi me shkrim (vler€simi maksimal deri né 70 piké) dhe
- Vlerésimi népérmjet njé Interviste me gojé(vlerésimi maksimal deri né€ 30 piké).

INFORMATI E PERGJITHESHME PER TE GJITHE KANDIDATET

Pranimi né detyré, bazohet né parimet e mundésive t€ barabarta, merités dhe integritetit, mos
diskriminimit dhe pérfaqésimit t€ drejté€ dhe proporcional gjinor dhe t& komuniteteve.
Procesi pérzgjedhés do té bazohet gjithashtu né njé proces profesional, transparent e t& drejté,
bazuar né vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve, ku
pérfshihet njé testim me shkrim dhe me gojé.

Kandidatet t& cilét kané aplikuar pér kété pozit€ do té€ njoftohen pér hapat e procedurés
pérmes web tages sé Komunés si dhe web faqes unike t& procedurave t€ konkurrimit, postén
elektronike ose numrin e telefonit t€ deklaruar né aplikacion.

Ményra dhe afati i aplikimit

Afati pér paraqitjen e aplikacioneve, &sht€ 30 dité nga data: 02/10/2026 deri me& 01/11/2026,
ora

16,00. Pérve¢ web faqes unike té procedurave té konkurrimit, konkursi publikohet edhe né
web-

fagen zyrtare t&¢ Komunés.

Aplikacionet merren né Zyrén Pritése né objektin e Komunés, ose mund té shkarkohen nga
web-

fagja zyrtare t&¢ Komunés s€ Fushé Kosovés, dhe té plotésuara dorézohen personalisht né Zyrén
Pritése t€ Komunés s€¢ Fushé Kosové ose dérgohen me posté né adresén Komuna Fushé
Kosové, Rruga “Tahir Zemaj™ nr,2.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e
pakompletuara do t€ refuzohen.
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Na osnovu ¢lana 80. i clana 81. Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 14. Statuta
GCP ,.Dr. Fatmir Krasnigi® Kosovo Polje, ¢lanova 5, 6, 7. 1 8. Uredbe (VRK) br. 30/2024 o
postupku prijema sluzbenika javne sluzbe u sektoru zdravstva, Direkcija za zdravstvo 1
socijalnu zastitu objavljuje:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNOG MESTA

Naziv/radno mesto: Direktor Glavnog Centra Porodi¢ne Medicine

Institucija: GCPM, Opstina Kosovo Polje

Direkeija: Direkcija za zdravstvo i1 socijalnu zastitu

Vrsta pozicije: Rukovodilac u zdravstvu

Broj pozicija: 1 (Jedna)

Naziv/koeficijent: H 4 — Koeficijent 13,5

Vrsta imenovanja: Na odredeno vreme (mandat od 4 godine — puno radno vreme)
Datum objavljivanja: 02.10.2026

DuZnosti i odgovornosti:

1. Direktor GCP-a ,.Dr. Fatmir Krasniqi® odgovoran je za obezbedivanje zakonitosti u radu i
poslovanju GCP-a ,,.Dr. Fatmir Krasniqi®“, kao i za struéni rad GCP-a ,.Dr. Fatmir Krasniqi®,
koji mora biti organizovan i voden u skladu sa odredbama ovog Statuta i drugih normativnih
akata.

2. Direktor GCP-a ,,.Dr. Fatmir Krasniqi“ odgovoran je za efikasno i delotvorno pruzanje
javne primarne zdravstvene zastite svim stanovnicima Opstine Kosovo Polje 1 odgovoran je
za sledece zadatke:

2.1 U skladu sa Zdravstvenom politikom, Zakonom o zdravstvu br. 04/L-125, SSSh i AU za
PZZ, direktor GCP-a predlaze na usvajanje Opstinskoj direkciji za zdravstvo i socijalnu
za$titu Plan rada i Budzet GCP-a za narednu godinu;

2.2 Direktor je odgovoran za sprovodenje Plana ljudskih resursa;

2.3 Pod nadzorom i uz ovla$éenje Direkcije za zdravstvo 1 socijalnu zastitu, sprovodi budzet
GCP-a ,,Dr. Fatmir Krasniqi™;

2.4 Odgovoran je za svakodnevno rukovodenje procesom rada u GCP-u ,.Dr. Fatmir
Krasniqi;

2.5 Unapreduje timski rad;

2.6 Omogucava kontinuirani profesionalni razvoj i obuku osoblja GCP-a ,,.Dr. Fatmir
Krasniqi®;

2.7 Upravlja sprovodenjem standarda kvaliteta;

2.8 Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema GCP-a ,.Dr. Fatmir Krasniqi®;
3. Program rada GCP-a ,,Dr. Fatmir Krasniqi* realizuje se na osnovu razvojnih politika
zdravstvenog sistema koje izraduje Ministarstvo zdravlja, u skladu sa vazeéim zakonima i
Statutom Glavnog centra porodi¢ne medicine ,.Dr. Fatmir Krasniqi®.



4. Za obavljanje svojih poslova, direktor GCP-a ,.Dr. Fatmir Krasniqi* odgovara Direkciji za
zdravstvo i socijalnu zastitu.

Ostale duzneosti i odgovornosti direktora GCP-a ,,Dr. Fatmir Krasniqi*

|. Direktor je duzan da, tokom rada i donosenja odluka od strane Upravnog saveta, skrene
paznju:

[.1 Ako su predlozeni akti u suprotnosti sa relevantnim zakonima, odnosno u suprotnosti sa
opstim aktima GCP-a ,.Dr. Fatmir Krasniqi®;

1.2 Ako je predloZeni akt u suprotnosti sa Programom rada GCP-a ,.Dr. Fatmir Krasniqi*;
1.3 Ako predloZeni akt ne doprinosi ostvarivanju cilja.

Opéti kriterijumi za prijem na duZnost, prema ¢lanu 9. ZJS

* Da je drzavljanin Republike Kosovo;

* Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaZze¢im zakonodavstvom;

» Da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

» Da je sposoban za obavljanje odgovarajuée duznosti;

» Da nije osudivan za izvrsenje krivi¢nog dela sa umisljajem;

» Da protiv njega nije na snazi disciplinska mera za tezu povredu u javnoj instituciji;

» Da poseduje obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine koje se zahtevaju za
odgovarajucu poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

* Da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.

Posebni kriterijumi:

Potrebno obrazovanje: Zavrseno visoko obrazovanje: doktor medicine — specijalista
porodié¢ne medicine — univerzitetska diploma.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina radnog iskustva u zdravstvenom sistemu,
od Cega tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama.

Prednost ¢e imati kandidati koji imaju dokazano iskustvo u procesu implementacije
porodi¢ne medicine.

Da poseduje reference u vezi sa programima obuke.

Poznavanje rada na ra¢unaru.

Posebni zahtevi: sertitikat i vazeca licenca za rad, u skladu sa vazeéim zakonodavstvom.

Potrebna dokumentacija:

- Kopija univerzitetske diplome (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati
nostrifikovane diplome od strane Ministarstva obrazovanja);

- Dokaz o radnom iskustvu;

- Dokaz o rukovodec¢em iskustvu;

- Dokaz u vezi sa programima obuke;

- VaZeca licenca za rad (kopija);

- Kopija liéne karte;

- Zdravstveno uverenje (prilikom izbora);

- Uverenje o punoj poslovnoj sposobnosti (prilikom izbora);

- Dokaz da protiv kandidata nije na snazi disciplinska mera za tezu povredu u javnoj
instituciji (za kandidate koji su trenutno ili su ranije bili zaposleni u javnoj instituciji);
- Uverenje da kandidat nije pod istragom.



Struc¢na procena kandidata
- Procena putem pisanog testa (maksimalno 70 bodova);
- Procena putem usmenog intervjua (maksimalno 30 bodova).

OPSTE INFORMACIJE ZA SVE KANDIDATE

Prijem na duZnost zasniva se na principima jednakih moguénosti, zasluga 1 integriteta,
nediskriminacije, kao i praviéne i proporcionalne zastupljenosti polova i zajednica. Proces
odabira ¢e se takode zasnivati na struénom, transparentnom i pravi¢nom postupku, na osnovu
procene znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata, koji ukljucuje pisani i usmeni
test.

Kandidati koji su se prijavili za ovu poziciju bi¢e obavesteni o koracima postupka putem veb
stranice OpStine, kao 1 putem jedinstvene veb stranice za konkurse, elektronske poste ili
telefonskog broja navedenog u prijavi.

Naéin i rok za podnoSenje prijave

Rok za podnosenje prijava je 30 dana, od datuma 02.10.2026. do 01.11.2026 godine, do
16:00 casova. Pored jedinstvene veb stranice za konkurse, konkurs ¢e biti objavljen i na
zvani¢noj veb stranici Opstine.

Prijavni obrasci mogu se preuzeti u Prijemnoj kancelariji u zgradi Opstine ili sa zvaniéne veb
stranice OpStine Kosovo Polje, a popunjeni obrasci se predaju licno u Prijemnoj kancelariji
Opstine Kosovo Polje ili se $alju postom na adresu: Opstina Kosovo Polje, Ulica ,, Tahir
Zemaj“ br. 2.

Prijave podnete nakon isteka predvidenog roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave ¢e
biti odbijene.

e ——

Direktorka DZSZS,




