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Dat&:08.10.2026
Bazuar né nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-197,nenit 8, paragrafit | dhe 2 té Ligjit t&

Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e Republikés s& Kosovés Nr.90/2010) neni 5 paragrafi ¢, Ligjit Nr.
03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, neni 35 t& Ligjit nr.04/L-032 pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Rregullores(QRK) Nr.19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe
emérimit té drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoreve profesional, asistenteve,
instruktoreve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit
parauniversitar, Komuna e Fushé Kosovés shpallé:

KONKURS
(Pér plotésimin e vendeve t& punés)

Institucioni: Komuna e Fushé Kosovés

Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik

Periudha provuese : 6 muaj pas nénshkrimit té kontratés

KUSHTET PER VENDET E PUNES:

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet né bazé & kritereve té pércaktuara me aktet juridike qé e
rregullojné fushén e arsimit, Udh&ézimet administrative t€ nxjerrura nga MASHTI, UA.
nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional T Arsimit Té Pérgjithshém,
Rregullores(QRK) Nr.19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoreve profesional, asistenteve, instruktoreve
dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit

parauniversitar.




KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PER PRANIMIN E ZYRTARIT
TE SHIERBIMIT PUBLIK:

1.1. Té jeté shtetas i Republikés sé¢ Kosovés;

1.2. Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. Té jeté e/i aft€ pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndéné institucion publik;

1.7. T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi.

Kriteret e Kualifikimit pér Edukatore

e Fakulteti i Edukimit-programi katérvjecar i nivelit bacelor pér edukimin
parashkollor;
o Shkolla e larte pedagogjike-drejtimi pér edukatorg;
e Fakulteti Filozofik —dega e pedagogjisé se pérgjithshme
Programi “Pérkujdesje dhe mbikéqyrje e fémijéve” te cilét i kané filluar studimet pas
hyrjes ne fuqi te UA 09/2014 te datés 26.02.2014 dhe para hyrjes ne fuqi te UA nr.05/2021
te datés 18.06.2021.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E EDUKATORE PER IP
o Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve;

« Mbéshtetje pér mirérritjen e tyre n€ aspektin fizik, social, emocional, mendor dhe né bazé
té nevojave t& tyre individuale;

o T& punojé me dy grupe t& fémijéve brenda njé€ institucioni nése ka mbi 20 fémijé, né té
kundértén éshté i obliguar g€ me grupin tjetér t&€ mbajé mésim né njé institucion/ tjetér.
Né t& kundértén, nése punon vetém me njé grup t€ fémijéve, atéheré paguhet me gjysmé
norme;

e Meésimin e rregullave dhe bashképunimin né grup;

o Pérgatitja e fémijéve qé ata t&€ béhen t& pavarur pér gjithcka qé kané nevojé (kur
ushqehen, kur pijné, kur luajné etj.), té€ hané ushqim té& pavarur nga té tjerét dhe t&
krijojné shprehi t& vet ushqyerjes;

o Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se fémija ka véshtirési:

o Kujdes té vecanté pér fémijét me véshtirési té caktuar fizike, psikologjike dhe mendore;

» Respektim té té drejtave té fémijéve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes;

o Monitorim t& pérditshém t& zhvillimit t& fémijéve né mjediset e IP;

o Mbéshtetje stafit edukator, me qéllim minimizimin e problematikave ditore dhe t&
pérgjithshme né marrédhénien dhe komunikim me fémijét;



o Kujdesin dhe ndjekjen nga afér t& fémijéve mé véshtirési t€ caktuara, né ményré
profesionale dhe té specializuar, népérmjet hartimit té njé programi individual dhe
mbéshtetés:

o Informacione psiko-sociale né mbéshtetje té nevojave té prindérve;

o Hartimi i materialeve dhe dokumenteve t& nevojshme pér nevoja té institucionit;

o Mirémbajtje t€ njé€ ambienti edukativ mikprités pér fémijé dhe prindér;

o Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémijé
(individualisht) te drejtori i shkollés.

o Ndértimi i raporteve dhe komunikimi profesional miqésor dhe bashképunues me prindér,
kolegé dhe bashképunétoré té jashtém;

o Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupi;

o Té& zhvillojé personalitetin e fémijés parashkollor dhe ta parapérgatité até pér shkollé;

o T& sigurojé pér secilin fémijé shanse t& barabarta edukimi;

o T& edukojé fémijén si njé genie t& shoqérueshme dhe t& afté pér té krijuar marrédhénie
mé (& tjerét;

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet t€ posedojné kéto dokumente:

3.1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér pozitén pérkatése;

3.2. Certifikatén shéndetésore t€ l&€shuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (sjellet me rastin e nénshkrimit t& kontratés)

3.3. Déshminé se nuk &éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

3.4. Vértetimin e pérvojés sé punés.né fushén pérkatése t€ kérkuar me konkurs, nése aplikuesi ka
pérvojé pune;

3.5. Déshminé pér pérfundimin e suksesshém té provimit shtetéror sipas legjislacionit pérkatés pér
profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé &shté béré i detyrueshém pér t& ushtruar
profesionin e kérkuar pérmes njé akti tjetér nénligjor t¢ MASHTI.

3.6. Kandidatét g€ kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
punés sé tyre. ’
3.7.Leternjoftimin

Dokumentet duhet té jené kopje pérve¢ atyre qé kérkohen origjinale (1¢ kérkuarat té jené té
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

KRITERET E VLERESIMIT:

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t€ kandidatéve, béhet sipas kritereve té
méposhtme dhe ato té vendosura né formularét pérkatés té Rregullores:

1.1.Testi me shkrim;

1.2. Intervista me gojé, pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios

Testi me shkrim pérbén 50% t€ peshés sé vlerésimit té pérgjithshém té kandidatit/es.

Intervista e strukturuar me pyetje nga anétarét e komisionit e cila pérb&n 30% t& peshés sé&
vlerésimit nga pjesa e testit me gojé/intervistés:

Portlfolio profesionale e cila pérbén 20% té peshés sé vlerésimit nga pjesa e testit me
gojé/intervistés.
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AFATI I APLIKIMIT:
Data e njoftimit t&€ konkursit 08.10.2026

Afati pér pranimin e aplikacioneve &éshté tridhjeté (30) dité kalendarike nga data 09.10.2026 deri
mé 07.11.2026.

MENYRA E APLIKIMIT

Formulari i aplikimit pér puné€sim merret né zyrén pritése né Objektin e Komunés sé Fushé
Kosovés, rruga “Tahir Zemaj” nr. 2 12000 ¢do dité pune, si dhe mund té shkarkohen nga ueb faqgja
SIMBNI — konkursi.rks-gov. net.

MENYRA E DOREZIMIT

Aplikacioni i nénshkruar sé bashku me dokumentet e kérkuara dorézohen né zyrén pritése né

objektin e Komunés.

Rezultatet shpallen né éeb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit pér aplikim dhe kérkesat e pakompletuara nuk do 1é
pranohen.

Vetéem kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e konkursit do té ftohen né testim.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe

proporcional.




