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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin
80, 81 dhe 82, t€ Ligjit pér Zyrtarét Publik, Nr.08/L-197, nenin 8 té Ligjit té Punés nr.03/L-
21 2, nenin 4, 5, 6 dhe 7 t€ Rregullores nr.30/2024, Pér Procedurén e Pranimit té Népunésve
t€ Shérbimit Publik né Sektorin Shéndetésor, nenit 12 dhe 15 t& Statutit t&¢ QKMF, Komuna
Fushé-Kosové, shpall:

KONKUR S
Pér pranim né marrédhénie pune
[ Titulli 1 vendit t€ punés: Logoped

- Institucioni:QKMF “Dr.Fatmir Krasniqi”- Fushé Kosové

- Lloji 1 pozit€s:Népunés i Shérbimit publik

- Numri i Pozitave: 1 ( njé)

- Titulli i mbikqyrésit: Drejtori i -QKMF-sé

- Grada/koeficienti: H 17 Koeficienti 6.5

- Kohézgjatja e emérimit: Né kohé té pacaktuar ( Periudha provuese 6 muaj)
- Data e njoftimit: 22/10/2026

Detyrat dhe pérgjegjésité:
2. Logoped
Detyrat dhe pérgjegjésité;

1. Ofron shérbime té vlerésimit t& zhvillimit gjuh&sor dhe komunikimit te f&émijét 06 vjeg, né
bashké&punim me profesionistét e tjeré té ekipit t&€ Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershme,
pérmes instrumenteve t& aprovuara nga Ministria e Shéndetésisé;

2. Kontribon né zhvillimin e Planit Individual t&¢ Shérbimeve pér Familjen (PIShF) pér
fémijét té cilét kualifikohen pér shérbime té€ NFH-sé, né bashképunim me profesionistét e
tjeré té ekipit t& NFH-s¢;

3. Ofron shérbime t& Ndérhyrjes né Fémijérin€ e Hershme pér fémijét 0-6 vjec né mjediset
natyrore t€ f&€mijés, té pérqendruara tek familja, té cilat mbéshtesin, zhvillojné dhe
pérmirésojné aftésité q€ lidhen me komunikimin pranues dhe ekspresiv, artikulimit gjuhésor,
si dhe ushqyerjes/té pértypurit;

4. Monitoron, dokumenton dhe raporton mbi progresin e fémijéve g€ pérfitojné nga shérbimet
e NFH-s€, si dhe kontribuon né rishikimin e rregullt t& PIShF;

5. Ofron késhilla dhe konsulta t€ individualizuara prindérve lidhur me mbéshtetjen e
zhvillimit té f&émijéve 0-6 vjeg;

6. Organizon sesione promovuese me prindér, ofrues t&€ shérbimeve, si dhe pérfagésues té
institucioneve pér promovimin e programit té Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershm;

7. Merr pjesé né trajnime dhe aktivitete t& zhvillimit profesional né fushén e




Ndérhyrjes né Fémijérin€ e Hershme.
Kriteret e pérzgjedhjes;

» Diplomé universitare né drejtimin Logopedi.
o Licencé pune valide nga Oda e Infermieréve té Kosovés.

* Pérvojé pune né shérbimet e logopedisé , pérparési puné me fémijét 0-6 vjec

Kushtet dhe kriteret:

- Té jeté shtetas i/e Republikés sé Kosovés (kopja e Letérnjoftimit),

- T& keté zotési té ploté pér té vepruar,(Vendim nga QPS pas pérzgjedhjes),

- T& zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin mbi gjuhét,

- T€ jeté /e afi€ né piképamje shéndetésore (Certifikata e mjekut, pas pérzgjedhjes),

- T& mos jeté i/e dénuar me vendim t&€ formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje (déshmi me shkrim nga Organi kompetent),

- T€ mos keté né fuqi nj€ masé disiplinoré€ pér largim nga njé pozité e Zyrtarit publik,

- T& keté Diplomé universitare né drejtimin logopedi (Diploma —fotokopje e vértetuar),

- Personat gé kané diplomuar jashté Republikés sé Kosovés, duhet té kené té€ nostrifikuara
diplomat né MASHT,

- T€ jeté i/e regjistruar dhe licencuar né M.SH. (Licenca e punés),

- Té keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe té déshmuara(fotokopje),

- Té keté shkathtési pune i/e pavarur dhe né ekip,

- T€ keté njohuri t€ punés me Kompjuteré,

- T& keté kategoriné “B” t& vozitjes (e déshirueshme) dhe

- T& keté gatishméri té punojé me té gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, etnie, religjioni
ose race.

Dokumentacioni i nevojshém;

- Diploma Universitare — Drejtimi Logopedi (kopje e vértetuar),
- T€ jeté 1 regjistruar né M.SH. -ligenca e punés (kopje e vértetuar),
- Formulari mbi aplikacionin (i plotésuar),

- Syzhea personale-CV,

- Certifikaté se nuk jeni nén hetime (origjinali),

- Dokumenti personal (letérnjoftimi ose pasaporta)fotokopje.

Vlerésimi 1 kandidatéve:

-Testimi me shkrim ( deri n€ 70 piké) dhe
-intervista me gojé (deri né€ 30 piké).

INFORMATE E PERGJITHESHME PER TE GJITHI KANDIDATET
Ményra dhe afati i aplikimit;

Pranimi né detyré bazohet né parimet e mundésive t& barabarta ,merités dhe integritetit, mos
diskriminimit dhe pérfagésimit té drejté dhe proporcional gjinor dhe t&€ komuniteteve. Procesi



pérzgjedhés do té bazohet gjithashtu né njé proces profesional, transparent e t€ drejté, bazuar
né vlerésimin e njohurive ,afté€sive dhe cilésive profesionale t€ kandidatéve, ku pérfshihet njé
testim me shkrim dhe me gojé.

Data e njoftimit t€ konkursit : 22.10.2026
Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté tridhjeté (30) dité kalendarike duke filluar nga data
23.10.2026 deri mé 21.11.2026.

MENYRA E APLIKIMIT

Formulari i aplikimit pér punésim merret né Zyrén Prit€s né Objektin e Komunés s€ Fushé
Kosovés, rruga “Tahir Zemaj” nr.2, ¢do dité pune, si dhe mund t€ shkarkohen nga ueb fagja
SIMBNI — konkursi.rks-gov.net.

MENYRA E DOREZIMIT

Aplikacioni i nénshkruar sé bashku me dokumentet e kérkuara dorézohen né Zyrén Prit€se né
objektin e Komunés.

Rezultatet shpallen né web-fagen ¢ Komunés si dhe SIMBNJ (Sistemi pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore).

Aplikacionet e dérguara pas afatit dhe ato te pa kompletuara do te refuzohen.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e konkursit do té ftohen né testim.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejt€ pér pérfaqésim té€ drejté dhe
proporcional.
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Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u skladu sa ¢lanom 78 stav 2 i ¢lanovima 80, 81, i
8. Zakona o javnim sluZbenicima (Zakon br. 08/L-197); ¢lanom 8. Zakona o radu (Zakon br.
03/L-212); ¢lanovima 4, 5, 6. i 7. Uredbe br. 30/2024 o postupku zaposljavanja zaposlenih u
javnoj sluzbi u sektoru zdravstva; kao i ¢lanovima 12. i 15. Statuta Glavnog centra porodi¢ne
medicine (QKMF) u opstini Kosovo Polje, ovim putem objavljuje:

K ONKURS
Za prijem u radni odnos
I. Naziv radnog mesta: Logoped

- Institucija: GPZCPM-Kosovo Polje

- Vrsta pozicije: Sluzbenik Javnih Usluga

- Broj pozicija: 1 (jedan )

- Zvanje nadzornika: Direktor-GZCPM

- Titulla/Koeficijenat: H 17 Koeficijenat 6,5

- Trajanje imenovanja: Na neodredjeno vreme (probni rad u trajanju od 6 meseci)
- Datum obavestenja: 22/10/2026

DUZNOSTI I OBAVEZE:
Logoped
Duznosti i odgovornosti

1. Pruza usluge procene jezi¢kog razvoja i komunikacije kod dece uzrasta od 0 do 6
godina, u saradnji sa drugim struénjacima tima za Ranu intervenciju u detinjstvu,
koriste¢i instrumente odobrene od strane Ministarstva zdravlja;

2. Doprinosi izradi [ndividualnog plana usluga za porodicu (IPUP) za decu koja

ispunjavaju uslove za usluge Rane intervencije u detinjstvu, u saradnji sa drugim

struénjacima tima;

Pruza usluge Rane intervencije u detinjstvu za decu uzrasta od 0 do 6 godina u

njihovom prirodnom okruZenju, zasnovane na potrebama porodice, koje podrzavaju,

razvijaju i unapreduju vestine receptivne i ekspresivne komunikacije, jezicke
artikulacije, kao i vestine hranjenja i Zvakanja;

4. Prati, dokumentuje i izveStava o napretku dece koja koriste usluge Rane intervencije u
detinjstvu, kao i doprinosi redovnoj reviziji Individualnog plana usluga za porodicu;

5. Pruza individualizovane savete i konsultacije roditeljima u vezi sa podrskom razvoju
dece uzrasta od 0 do 6 godina;

L



6. Organizuje promotivne sesije sa roditeljima, pruZaocima usluga i predstavnicima
institucija radi promocije programa Rane intervencije u detinjstvu;
7. Ucestvuje u obukama i aktivnostima struénog usavrSavanja iz oblasti Rane

intervencije u detinjstvu.
Kriterijumi za izbor

o Univerzitetska diploma iz oblasti logopedije:

» Vazeca licenca za rad izdata od strane Komore medicinskih sestara Kosova;

» Radno iskustvo u pruzanju logopedskih usluga, a prednost imaju kandidati sa
iskustvom u radu sa decom uzrasta od 0 do 6 godina.

USLOVI I KRITERIJUMI:

- Da je drzavljanin Republike Kosova (li¢na karta-kopija),

- Da ima poslovnu sposobnost,

- Da te¢no koristi jedan od sluzbenih jezika,u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika,

- Da ga zdravstveno stanje ne ometa u izvrsavanju poverenih duznosti (Zdravstveno
Uverenje-nakon prijema u radni odnos),

- Da nemaju dosije sa pravosnaznim presudama za namerno pocinjeno krivi¢no delo (pismeni
dokaz),

- Da nema na snazi bilo kakvu disciplinsku meru koja propisuje udaljenje iz javne sluzbe,
- Da ima sposobnosti za samostalan rad i rad s ekipom,

- Da ima poznavanje rada sa Kompjuterom,

- Da ima vozacku dozvolu “B” kategorije,

- Da je spreman da radi sa svim grupama,bez razlike:na godine kulture,etnicke
pripadnosti,pola,religije ili rase,

- Da ima universzitetsku diplomu iz oblasti logopedije (Diploma ili Uverenje-overeno),

- Lica koja su diplomirala van R.Kosova,trebaju imati nostrificirane diplome u MONT,

- Da je registrovan/a i licenciran/a u M.Z (Uverenje o licenci).,

- Da ima realizovane aktivnosti i obuke (pismeno dokumentovane).

POTREBNA DOKUMENTACIJA

- Srednja medicinska skola,

- Zavr$ene univerzitetske studije iz oblasti logopedije (diploma-fotokopija overena),
- Da je registrovan i licenciran u M.Z.(Licenca rada),

- Formular o aplikaciji (popunjen),

=R,

- Potvrda da niste pod istragom (original),

- Li¢na kartaili pasos,

- Lekarska potvrda ( nakon izbora od straneKomisije).

Ocenjivanje kandidata:

- Pismeno testiranje (do 70 bodova),i
- Intervju-usmeno (do 30 bodova).

OPSTA INFORAMCIJA ZA SVE KANDIDATE



Rok i naéin prijave

[menovanje na ovu funkciju zasniva se na principima jednakih mogucnosti, zasluga i
integriteta, nediskriminacije, kao i pravi¢ne i srazmerne zastupljenosti u pogledu pola i
zajednica. Proces izbora bic¢e takode profesionalan, transparentan i pravican, zasnovan na
proceni znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata, ukljucujuéi pismeno 1 usmeno
testiranje.

Datum objavljivanja oglasa za slobodno radno mesto: 22.10.2026.
Rok za prijem prijava je trideset (30) kalendarskih dana, pocev od 23.10.2026 do 21.11.2026.

NAICIN PRIMENE
Obrazac prijave za posao moZe se preuzeti na prijavnici zgrade Opstine Fuse Kosova (u ulici
. Tahir Zemaj” br. 2) svakog radnog dana ili preuzeti sa veb-sajta SIMBNIJ: konkursi.rks-

gov.net.

NACIN ISPORUKE
Potpisana prijava, uz pratec¢u dokumentaciju, mora se predati prijemnoj sluzbi u zgradi Opstine.

Rezultati ¢e biti objavljeni na veb-sajtu Opstine i u Sistemu za upravljanje ljudskim resursima
(SIMBNJ).

Neblagovremene ili nepotpune prijave bi¢e odbacene.
Samo kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa bic¢e pozvani u fazu testiranja.

Zajednice koje ne ¢ine vedinu i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu 1_sra
zastupljenost. :




