REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E FUSHE KOSOVES / OPSTINA KOSOVO POLJE
MUNICIPALI TY OF FUSHE KOSOVI

Daté: 19.08.2026

Bazuar né nenin 80,81 dhe nenin 82 té& Ligjit pér Zyrtarét Publik nr.08/L-197, nenin 8 t€ Ligjit
té Punés nr.03/L-21,nenin 4,5,6 dhe nenin 7 té Rregullores Nr.30/2024 pér procedurén e
pranimit t€ népunésve t& shérbimit publik né sektorin shéndetésor, Drejtoria pér Shéndetési

] awunudhqlﬂi‘iﬁmﬂﬁm a e Fushé Kosovés, shpall:

R, 7 VOVINA  FUSHL LSS ST SON0 POL
N DALJTORIA | AMRIMSIBATIS - HREACLR [ ADSRBSSTRALLY
KONKURS
RelayBrst, 1466 (Pér plofésimin e vendit t& punés pér kohé té pacaktuar)
satme__29__0F 2026
e Gy i FRLREs Titulli i vendit t& | Vend i liré Numri i| Koeficienti
i Sjaumis Lemtine punés pozitave | i pagés
1 QKMF “Dr. Fatmir | Stomatolog Vend i liré 2 8.4
Krasniqi”

Institucioni: Komuna e Fushé Kosovés

Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Titulli i mbikéqyrésit : Udhéheqési i Sektorit Oral preventiv-Drejtori i-QKME-sé
Kohézgjatja e emérimit: Né kohé t& pacaktuar

Pérvojé pune : Né kohé té pa caktuar ( periudha provuese 6 muaj)

KUSHTET PER VENDET E PUNES:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé t& kritereve t€ pércaktuara me aktet juridike qé
e rregullojné fushén e Shéndetésisé, Ligjit pér Zyrtarét Publik nr.08/L-197, Rregullores Nr.
Nr.30/2024 pér procedurén e pranimit t¢ népunésve t€ shérbimit publik né sektorin
shéndetésor, Qarkores Informative Nr.02/2017 Ministria e Shéndetésisé.

KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PER PRANIMIN E ZYRTARIT
Th SHERBIMIT PUBLIK:

1.T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

2.Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

3.T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4. T8 jeté e/i afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

5.T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6.T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
7.Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi;
8.Personat qé kané diplomuar jashté Republikés sé¢ Kosovés, duhet t€¢ kené diplomat e
nostrifikuara;

9.Té jeté i/e regjistruar dhe licencuar né¢ M.SH. (Licenca e punés);

10.T& keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe t& déshmuara;

11.T& keté shkathtési pune i/e pavarur dhe né ekip:



12.T# keté njohuri té punés me kompjuteré;

13.Té keté kategoriné “B” té vozitjes (e déshirueshme) dhe

14.Té keté gatishméri té punojé me té& gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, etnie. religjioni
QSE race;

15, Té keté t& kryer studimet universitare —Fakulteti i Mjekésisé-Stomatolog (Diploma —kopje

e noterizuar).
Kriteret e kualifikimit pér Stomatolog :

| T& keté t& kryer Fakultetin e Stomatologjisé-Doktor Stomatolog,
2.Té jeté i/e regjistruar dhe licencuar né MSH,
3.Té keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe t& déshmuara né EVM.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E STOMATOLOGUT

Ofron té gjitha shérbimet stomatologjike;

Vizita stomatologjike;

Vizita kontrolluese stomatologjike;

Vlerésimi i gjendjes shéndetésore t& gojés dhe dhémbéve me qéllim t€ pércjelljes sé

efekteve t& trajtimit. Realizohet né periudha t& ndryshme kohore varésisht nga Iloji i

intervenimit ,plotésimi i dokumentacionit;

Vizita stomatologjike sistematike me pérpunim t€ dhénave;

6. Ekzaminimin me t& cilin vlerésohet gjendja e gojés dhe dhémbéve, mukozave dhe
gingives me géllim t& zbulimit t€ hershém;

7. Té gjitha ¢rregullimeve dhe sémundjeve té pacientéve t&€ grup moshave t€ ndryshme
dhe ndérmarrjes sé masave parandaluese dhe terapeutike. Pérfshiné: pérgatitjen e
pacientit ,anamnezén, ekzaminimin sipas nevojés ekzaminimet laboratorike —dhe
rentgenologjike, analizimin e t& gjeturave, informimi i pacientit ,késhillimi, skanimi
dhe plotésimi i dokumentacionit;

8. Vizita e caktuar me qéllim t& ndérmarrjes sé¢ masave parandaluese dhe terapeutike né
bazé t& gjeturave nga vizitat sistematike. Plotésimi i dokumentacionit;

9. Vizita parandaluese né bazé t& anamnezés nga pacientét ose prindi dhe ekzaminimit,
ylerésohen apo identifikohen faktorét e rrezikut t€ paraqgitjes sé sémundjeve dhe
definimi i masave dhe aktiviteteve parandaluese pér eliminimin e faktoréve té rrezikut.
Plotésimi i dokumentacionit;

10. Vizitat béhen né periudha té caktuara kohore (mosha);

1 1. Késhillimi dhe motivimi pér higjienén orale, puna individuale né edukimin shéndetésor,
puna né edukimin shéndetésor né grupe té vogla (6 deri né 10 ) dhe grupe t& médha
(mé shumé se 30),veprime té tjera t& edukimit shéndetésor (individuale ose né
grupe),motivimi dhe ushtrimi i pacientéve pér mirémbajtje t& higjienés orale,
késhillimi né Ordinancé (pér néna dhe fémijé),testi pér pércaktimin e “karies rrezik
faktoréve”-Kariogrami; fluorizimi i dhémbit (pér ¢cdo dhémb);

12. Shérbimet kurative:-kontrolla e gjakderdhjes (stomatologji),nxjerrja e dhémbit,
kiretimi i alveolés, shérimi i alveolitit (me seanca),tamponade e alveolés (sipérfaqésore
dhe e thellé).ndreqja e dhémbit me mbushje, aplikimi lokal i barit, mbushja e dhémbit
me amalgam,shérimi biologjik i pulpés (mbulimi direkt ose mbulimi indirekt i pulpés),
amputimi vital i pulpés, ekstirpimi vital i pulpés, ekspertimi mortal 1 pulpés te dhémbi
njérrénjésh, radiografia e dhémbéve-gojés;

13. Avancon dhe promovon kujdesin/shéndetin oral;

14. Kujdeset pér mjetet € punés;
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15. Zbaton dhe pérdoré drejt masat dhe mjetet mbrojtése;

16. 1 pérmbahet etikés mjekésore;

17. Kryen plotésimin adekuat té€ dokumentacionit;

18. Bashképunon me ekipet e Mjekésisé Familjare dhe strukturat tjera relevante né

pérmirésimin e kujdesit/shéndetit oral;

19. I ndihmon Shefit té Sektorit té€ shéndetit oral né€ menaxhimin e punéve:
20. Kryen edhe puné té tjera sipas urdhrit t€ Shefit t€ Sektorit t shéndetit oral;

21

. Pér punén e vet i pérgjigjet Shefit t€ Sektorit t€ shéndetit oral.

Doktor i Stomatologjisé né komunitet

e

Promovon shéndetin oral né komunitet,

Planifikon planin e veprimit pér vizitat sistematike t&€ fémijéve parashkollor dhe
nxénésve né shkolla,

Zbaton programe edukative né komunitet ma traget grupe té caktuara pér higjienén e
gojés,

Realizon programe edukative dhe arsimore pér kariesin dhe higjienén né zgavré t&
gojés pér nxénésit né shkolla,

Késhillon target grupet né komunitet pér ményrat e pastrimit t&€ dhémbéve dhe
preventivén nga patologjité e ndryshme,

Evidenton problemet e shéndetit oral dhe cakton vizitat né ektorin e shéndetit oral,
Motivimi i komunitet dhe ushtrimi i target grupeve pér mirémbajtjen e higjienés orale,
Né ményré ekipore realizon programe promovuese dhe edukative né komunitet né
parandalimin e sémundjeve t& dhémbit.

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

wn
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Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:

Formulari pér aplikim ( i plotésuar);

Diplomén e Fakultetit t&¢ Stomatologjisé-Doktor Stomatolog t€ kryer pér pozitén
pérkatése;

Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té
cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (sjellét me rastin e nénshkrimit té
kontratés);

Vértetimin e pérvojés sé punés né fushén pérkatése &€ kérkuar me konkurs, nése
aplikuesi ka pérvojé€ pune;

Licencén e punés ( té jeté i regjistruar né M.SH);
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Certifikatén gé nuk jeni nén hetime (origjinali);

Dokumenti personal (letérnjottimi ose pasaporta).

Dokumentet duhet té jené kopje pérveg atyre qé kérkohen origjinale (té kérkuarat té jené té
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi)

KRITERET E VLERESIMIT:
Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve, béhet sipas kritereve

té méposhtme :
1.1.Testi me shkrim ( deri né 70 pikeé);



1.2. Intervista me gojé ( deri né 30 piké).

AFATI I APLIKIMIT:

Pranimi né detyré bazohet né parimet € mundésive té barabarta ,merités dhe integritetit, mos
diskriminimit dhe pérfagésimit té drejté dhe proporcional gjinor dhe t&€ komuniteteve. Procesi
pérzgjedhés do té bazohet gjithashtu né njé proces profesional, transparent e t€ drejt€, bazuar
né vlerésimin e njohurive ,aftésive dhe cilésive profesionale t¢ kandidatéve, ku pérfshihet njé
testim me shkrim dhe me gojé.

Data e njoftimit t€ konkursit : 19.08.2026
Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté tridhjeté (30) dité kalendarike duke filluar nga data

20.08.2026 deri mé 18.09.2026.

MENYRA E APLIKIMIT

Formulari i aplikimit pér punésim merret né Zyrén Prités né Objektin e Komunés sé€ Fushé
Kosovés, rruga “Tahir Zemaj” nr.2, ¢do dité pune, si dhe mund t€ shkarkohen nga ueb fagja
SIMBNIJ — konkursi.rks-gov.net.

MENYRA E DOREZIMIT

Aplikacioni i nénshkruar sé bashku me dokumentet e kérkuara dorézohen né Zyrén Pritése né
objektin e Komunés.

Rezultatet shpallen né web-fagen e Komunés si dhe SIMBNJ (Sistemi pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore).

Aplikacionet e dérguara pas afatit dhe ato te pa kompletuara do te refuzohen.

Vetém kandidatét t€ cilét i plotésojné kriteret e konkursit do té€ ftohen né testim.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim t€ drejté dhe
proporcional.
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N: S [ QPSTINA KOSOVO POLJE
MUNICIPALL TY OF FUSHE KOSOVE

Datum: 19.08.2026.
Na osnovu ¢lanova 80, 81. 1 82. /'ﬂmnu 0 javnim sluZbenicima br. 08/L-197, ¢lana 8. Zakona
o radu br. 03/L-21 i ¢lanova 4, 5, 6. i 7. Uredbe br. 30/2024 o postupku zaposljavanja
zaposlenih u javnoj sluzbi u bEI{TOTU zdravstva, Direktorat za zdravstvo i socijalnu zastitu —
Opéstina FuSe Kosova, objavljuje:
KONKURS
(Za popunjavanje pozicije na neodredeno vreme)

Br. | Mesto rada Naziv radnog Slobodno radno | Broj Radno | Koficijent
mesta mesto mesto zarade
1 G.C.P.M "Dr. Stomatolog Slobodno radno | 2 8.4
Fatmir Krasniei". mesto

Institucija: Opstina Fuse Kosova (Fushé Kosové)

Direktorat: Direktorat za zdravstvo i socijalnu zastitu

Vrsta radnog mesta: Sluzbenik u javnoj sluzbi

Naziv nadredenog: Sef Sektora za preventivnu oralnu zdravstvenu zastitu / Direktor Glavnog
centra porodi¢ne medicine (QKMF)

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

Uslovi zaposlenja: Na neodredeno vreme (probni rad u trajanju od 6 meseci)

ZAHTEVI RADNOG MESTA.:

[zbor kandidata vrSice se na osnovu kriterijuma utvrdenih pravnim aktima kojima se ureduje
sektor zdravstva, Zakonom o javnim sluZbenicima br. 08/L-197, Uredbom br. 30/2024 o
postupku zaposljavanja zaposlenih u javnoj sluzbi u sektoru zdravstva, kao i Informativnim
cirkularom Ministarstva zdravlja br. 02/2017

OPSTI I POSEBNI USLOVI ZA IMENOVANJE SLUZBENIKA JAVNE SLUZBE:
Duznosti i odgovornosti stomatologa

1. Da bude drzavljanin Republike Kosovo:

2. Da poseduje punu poslovnu sposobnost. u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom:

3. Da vlada najmanie jednim od sluzbenih jezika. u skladu sa Zakonom o jezicima:

4. Da je sposoban za obavljanje relevantnih duZnosti:

5. Da nije osudivan za kriviéno delo uéinjeno sa umisljajem:

6. Da nije podloZan aktivnoj disciplinskoj meri zbog teZe povrede radne obaveze u javnoj
ustanovi:

7. Da uspesno prode procedure zaposljavanja utvrdene vaZeéim zakonodavstvom:

8. Lica koja su diplomirala van Republike Kosovo moraju imati nostrifikovane (priznate)
diplome:

9. Da je registrovan i licenciran od strane Ministarstva zdravlja (radna licenca):

10. Da je zavrSio i dokumentacijom potkrepio struéne aktivnosti i obuke:

11. Da poseduje vestine za samostalan rad i rad u timu:




12. Da poseduije vestine rada na racunaru.

13. Da poseduje vozac¢ku dozvolu B kategorije (poZeljno): i

14. Da je spreman za rad sa svim grupama. bez obzira na uzrast. pol. etni¢ku pripadnost.
veroispovest ili rasu;

15. Da je zavr$io univerzitetske studije — Medicinski fakultet — Stomatologija (diploma -
overena kopija).

-Kriterijumi kvalifikacije za stomatologe:

|. Posedovati diplomu Stomatoloskog fakulteta (doktor stomatologije).

2. Biti registrovan i posedovati licencu Ministarstva zdravlja.

3 Imati zavriene i dokumentovane aktivnosti i obuke u okviru kontinuirane medicinske
edukacije (KME).

DUNZOST I ODGOVORNOSTI STOMATOLOGA
|. PruZzanje svih stomatoloskih usluga;

2. Stomatoloske konsultacije;

3. Kontrolni stomatoloski pregledi;

4. Procena stanja oralnog zdravlja i zdravlja zuba radi pracenja ishoda lecenja; sprovodi
se u intervalima koji zavise od vrste intervencije; popunjavanje dokumentacije;

5. Sistematski stomatoloski pregledi uz obradu podataka;

6. Pregled radi procene stanja usta, zuba, sluzokoZe i desni u cilju ranog otkrivanja

oboljenja;

7. Zbrinjavanje poremedaja i oboljenja kod pacijenata razli¢itih starosnih grupa i
sprovodenje preventivnih i terapijskih mera; obuhvata: pripremu pacijenta, uzimanje
anamneze, pregled (ukljucujuci laboratorijske i rendgenske analize po potrebi),
analizu nalaza, informisanje i savetovanje pacijenta, snimanje i popunjavanje
dokumentacije:

8. Zakazani pregledi radi sprovodenja preventivnih i terapijskih mera na osnovu nalaza
sa sistematskih pregleda; popunjavanje dokumentacije:

9. Preventivni pregledi zasnovani na anamnezi pacijenta ili roditelja i klinickom
pregledu; procena ili identifikacija faktora rizika za razvoj bolesti i definisanje
preventivnih mera i aktivnosti za eliminisanje tih faktora rizika: popunjavanje
dokumentacije;

10. Pregledi koji se obavljaju u odredenim vremenskim razmacima (u zavisnosti od
uzrasta):

11. Savetovanje i motivisanje u vezi sa oralnom higijenom; individualna zdravstvena
edukacija; zdravstvena edukacija u malim grupama (6 do 10 osoba) i velikim grupama
(preko 30 osoba): druge aktivnosti zdravstvene edukacije (individualne ili grupne):
motivisanje pacijenata i obuka za odrzavanje oralne higijene: savetovanje u ordinaciji
(za majke i decu); test procene rizika od karijesa (Cariogram): fluorisanje zuba (po
zubu):

12. Kurativne usluge: zaustavljanje krvarenja (stomatolosko); vadenje zuba; kiretaza
alveole; ledenje alveolitisa (u vise poseta); postavljanje uloSka u alveolu (povrsinsko i
duboko): restauracija zuba (plombiranje): lokalna primena lekova: amalgamska
plomba bioloski tretman pulpe (direktno ili indirektno prekrivanje pulpe); vitalna
amputacija pulpe; vitalna ekstirpacija pulpe; mortalna ekstirpacija pulpe (jednokoreni
zub); stomatoloska/oralna radiografija:

13. Unapreduje i promovise oralno zdravlje i negu: 6.

14. Brine o radnoj opremi;



15. Pravilno primenjuje i koristi zaStitne mere i opremu;
16. Pridrzava se medicinske etike:
1 7. Pravilno popunjava dokumentaciju:

18. Saraduje sa timovima porodi¢ne medicine i drugim relevantnim strukturama radi
unapredenja oralnog zdravlja/mege:

19. Pomaze rukovodiocu Sektora za oralno zdravlje u upravljanju radom:

20. Obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora za oralno zdravlje:

21. Podnosi izvesdtaje o svom radu rukovodiocu Sektora za oralno zdravlje.
J

Doktor Stomatolog u zajednici
1. Promovise oralno zdravlje u zajednici.

2. Izraduje planove aktivnosti za redovne preglede dece predskolskog i Skolskog uzrasta.

3. Sprovodi edukativne programe o oralnoj higijeni u zajednici, namenjene odredenim
ciljnim grupama,

4. Sprovodi edukativne programe o karijesu i oralnoj higijeni za ucenike,

5. Savetuje ciljne grupe u zajednici o metodama pranja zuba i prevenciji razli¢itih

oboljenja usne duplje,
6. Identifikuje probleme sa oralnim zdravljem i zakazuje preglede 1 tretmane,
Motivise zajednicu i obucava ciljne grupe za odrzavanje oralne higijene,
8. Radi u timu na sprovodenju promotivnih i edukativnih programa u zajednici radi
prevencije oboljenja zuba.

~

DOKUMENTA POTREBNA ZA PRIJAVU :

1. U trenutku podnosenja prijave. kandidati moraju posedovati sledeca dokumenta:
Obrazac prijave (popunjen);
Diplomu Stomatologkog fakulteta (doktor stomatologije) relevantnu za navedeno
radno mesto;
4. Lekarsko uverenje o zdravstvenom stanju izdato od strane ovla$¢ene zdravstvene
ustanove (podnosi se prilikom potpisivanja ugovora);
Dokaz o radnom iskustvu u relevantnoj oblasti, u skladu sa zahtevima konkursa
(ukoliko kandidat poseduje takvo iskustvo);
Radnu dozvolu (koja mora biti registrovana kod Ministarstva zdravlja):
Radnu biografiju (CV);
Uverenje da se protiv kandidata ne vodi istraga (original):
Li¢ni identifikacioni dokument (licna karta ili pasos).

]
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Dokumenta moraju biti dostavijena u kopijama, osim onih koji su potrebni u originalnom
obliku (koji moraju biti overeni kod notara); ova dokumenta nece biti vracena.

Samo informacije potkrepljene dokumentacijom, a ne samo nepotkrepljene izjave, smatrace se
tacnim i autenticnim.

KRITERIJUMI ZA OCENJIVANJE:

Procena znanja, veStina i profesionalnih kvaliteta kandidata vr$i se na osnovu sledecih
kriterijuma:

1.1. Pismeni test (do 70 bodova);

1.2. Usmeni razgovor (do 30 bodova).

ROK ZA PRIJAVU:



[menovanje na ovu funkciju zasniva se na principima jednakih mogucnosti, zasluga i
integriteta, nediskriminacije, kao i pravi¢ne i srazmerne zastupljenosti u pogledu pola i
zajednica. Proces izbora bice takode profesionalan, transparentan i pravican, zasnovan na
proceni znanja. vestina 1 profesionalnih kvaliteta kandidata, ukljucujuci pismeno i usmeno
testiranje.

Datum objavljivanja oglasa za slobodno radno mesto: 19.08.2026.
Rok za prijem prijava je trideset (30) kalendarskih dana, pocev od 20.08.2026. do 18.09.2026.

NAICIN PRIMENE

Obrazac prijave za posao moZe se preuzeti na prijavnici zgrade Opstine Fuse Kosova (u ulici
,Tahir Zemaj” br. 2) svakog radnog dana ili preuzeti sa veb-sajta SIMBNJ: konkursi.rks-
gov.net.

NACIN ISPORUKE
Potpisana prijava, uz prate¢u dokumentaciju, mora se predati prijemnoj sluzbi u zgradi OpStine.

Rezultati ée biti objavljeni na veb-sajtu Opstine i u Sistemu za upravljanje ljudskim resursima
(SIMBNI).

Neblagoyremene ili nepotpune prijave bice odbacene.

Samo kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa bi¢e pozvani u fazu testiranja.

Zajednice koje ne ¢ine vecinu i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu 1 srazmernu
zastupljenost.

usluge




