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KOMUNA E FUSHE KOSOVESTOPSTINA KOSOVO POLJE
MUNICIPALI TY OF FUSHE KOSOVE

Daté:19.08.2026

Bazuar né nenin 80,81 dhe nenin 82 t&€ Ligjit pér Zyrtarét Publik nr.08/L-197, nenin 8 té Ligjit
t€ Punés nr.03/L-21,nenin 4,5.6 dhe nenin 7 t€ Rregullores Nr.30/2024 pér procedurén e
pranimit t€ népunésve t€ shérbimit publik né sektorin shéndetésor, Drejtoria pér Shéndetési
dhe Mirégenie Sociale - Komuna e Fushé Kosovés ,shpall:

KONKURS
(Pér plotésimin e vendit té punés pér kohé té pacaktuar)

Nr. | Vendi i punés Titullii vendit t€ | Vend i liré Numri i | Koeficienti
punés pozitave | i pagés
1 QKMF “Dr. Fatmir | Specialist/e i| Vend i liré 1 13
Krasniqi” Biokimisé
klinike

Institucioni: Komuna e Fushé Kosovés

Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik

Titulli i mbikéqyrésit : Drejtori i QKIMF-sé

Kohézgjatja e emérimit: Né kohé té pacaktuar

Pérvojé pune : Né kohé té pa caktuar ( periudha provuese 6 muaj)

KUSHTET PER VENDET E PUNIS:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t€ béhet né bazé té kritereve té pércaktuara me aktet juridike gé
e rregullojné fushén e Shéndetésise, Ligjit pér Zyrtarét Publik nr.08/L-197, Rregullores Nr.
Nr.30/2024 pér procedurén e pranimit t&¢ népunésve té shérbimit publik né sektorin
shéndetésor, Qarkores Informative Nr.02/2017 Ministria e Shéndetésisé

KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PER PRANIMIN E ZYRTARIT
TE SHERBIMIT PUBLIK:

1.Té& jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés;

2.T& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugqi;

3.T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4.T€ jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

5.T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6.T& mos ket né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

7.T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi.
8.Personat q€ kané diplomuar jashté Republikés sé Kosovés, duhet té kené té nostrifikuara
diplomat né¢ MASHT,



9.T& jeté i/e regjistruar dhe licencuar né M.SH. (Licenca e punés),

10.Té keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe té déshmuara,

| 1.T& keté shkathtési pune i/e pavarur dhe né ekip,

12.Té keté njohuri t&€ punés me Kompjuteré,

13.T& keté kategoriné “B” té vozitjes (e déshirueshme) dhe

14.T¢ keté gatishméri té punojé me té gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, etnie, religjioni

QSs€ race.
-Kriteret e kualifikimit pér Specialist/e i Biokimisé klinike :

-Diplomé universitare-Fakulteti i Mjekésisé sé Pérgjithshme- Specialist i Biokimisé Klinike
-Licencé e vlefshme profesionale OMK.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E SPECIALIST/E I BIOKIMISE KLINIKE

1. Kujdeset pér kualitetin e shérbimeve laboratorike,

2.Pérkujdeset pér metodén e mbledhjes sé materialit biologjik dhe ményrén e pérpunimit té tij.
3.Planifikon furnizimin, ri furnizimin, ndarjen, pérdorimin dhe mbikéqyrjen e pajisjeve dhe
periudhén e kalibrimit,

4 Kujdeset pér ményrén e diagnostikimit té€ analizave hematologjike, analizave biokimike,
testeve t& hemostazés, testeve serologjike, analizave hormonale dhe analizave t€ urinés,
5.Pérkujdeset pér rregullat e dezinfektimit dhe eliminimit t€¢ mbetjeve mjekésore,
6.Pérkujdeset pér pajisjet mjekésore laboratorike dhe rregullat e funksionimit t€ tyre,

7 Metodén e pérgatitjes sé reagenséve dhe pérdorimin e tyre,

8.Kryerja e analizave laboratorike sipas udhézimit t€ mjekut familjar apo mjekut specialist t€
ndonjé fushe tjetér,

9.Mirémbajtja e dokumentacionit shéndetésor,

10.Aftésimi profesional dhe pércjellja e trendit dhe procedurat e avancuara t€ diagnostikimit
laboratorik,

| 1.Edukim profesional pér grupet vartése té tij né kuadér t&€ avancimit té€ personelit, biokimisti
klinik duhet t& pérgatitet pér veprimtari té pavarura profesionale dhe té kryejé funksionet
kryesore; organizative, diagnostikuese késhilluese, terapeutike dhe parandaluese,

12.Duhet té& kombinojé formimin e thellé teorik me aftésité praktike, t& jeté pérgjegjés pér
punén e caktuar, t€ jeté kérkues ndaj vetes dhe vartésve, vazhdimisht t€ pérmirésojé
kompetencén e tij profesionale dhe nivelin e kulturés sé pérgjithshme .duke u angazhuar né
veté-edukim té vazhdueshém.

13.Biokimisti klinik duhet t& zbatojé parimet shkencore té organizimit né puné, pérdorin né
ményré aktive kompjuterin elektronik dhe pajisjet diagnostikuese mjekésore né lidhje me
profilin e aktiviteteve té tyre, t& jené né gjendje t& lundrojné né informacione modern shkencore
dhe teknike ,ta pérdorin né ményré efektive pér t& zgjidhur detyra praktike, tregojné iniciativé,
respektim té parimeve dhe ndérgjegje né puné,

14.0frimi i shérbimeve laboratorike cilésore té bazuar né standarde dhe protokolle klinike,
15.Mirésjellje,kujdes,respektimi i pacientéve dhe vartésve té tij,

16.Pranimi dhe trajtimi pérkatés i pacientit,

1 7.Mbikqyrja e parametrave laboratorike t& analizave dhe test kontrolla e tyre,

18.Qéndrim dinjitoz dhe ruajtja e konfidencialitetit,

19.Jep mendim profesional pér parametrat laboratorik né bashképunim me mjekun familjar,
20.Kryen puné dhe detyra tjera qé kérkohet nga mbikéqyrési pér mbarévajtje t€ punés né
[nstitucion.

21.Zbaton né kohé dhe me cilési té larté detyrat q€ i jan€ ngarkuar,



22. Respektimi i disiplinés sé pérformancés:
23. Sigurimi i konfidencialitetit € t& dhénave personale dhe sigurisé sé€ t&€ dhénave personale
gjaté pérpunimit né sistemet e informacionit;

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:

l.

2. Formulari pér aplikim ( i plot€suar);

3. Diplomén e fakultetit t&€ kryer pér pozitén pérkatése;

4. Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me (€
cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (sjellét me rastin e nénshkrimit té
kontratés);

5. Vértetimin ¢ pérvojés sé punés né fushén pérkatése t€ kérkuar me konkurs, nése
aplikuesi ka pérvoj€ pune;

6. Licencén e punés ( t& jeté i regjistruar né M.SH);

7. GV

8. Certifikatén qé nuk jeni nén hetime (origjinali);

9. Dokumenti personal (letérnjoftimi ose pasaporta).

Dokumentet duhet té jené kopje pérveg atyre qé kérkohen origjinale (té kérkuarat té jené (é
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

KRITERET E VLERESIMIT:

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale € kandidatéve, béhet sipas kritereve

t& méposhtme :
1.1.Testi me shkrim ( deri né 70 piké);
1.2. Intervista me gojé ( deri né 30 piké).

AFATI I APLIKIMIT:

Pranimi né detyré bazohet né parimet e mundésive té barabarta, merités dhe integritetit, mos
diskriminimit dhe pérfagésimit t& drejté dhe proporcional gjinor dhe t& komuniteteve. Procesi
pérzgjedhés do té bazohet gjithashtu né njé proces profesional, transparent e & drejté, bazuar
né vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve, ku pérfshihet njé
testim me shkrim dhe me gojé.

Data e njoftimit t& konkursit: 19.08.2026
Afati pér pranimin e aplikacioneve €shté tridhjeté (30) dité kalendarike duke filluar nga data
20.08.2026 deri mé 18.09.2026.

MENYRA E APLIKIMIT



Formulari i aplikimit pér punésim merret né Zyrén Prités né Objektin e Komunés sé Fushé
Kosovés, rruga “Tahir Zemaj” nr.2, ¢do dité pune, si dhe mund té shkarkohen nga ueb fagja
SIMBNJ — konkursi.rks-gov.net.

MENYRA E DOREZIMIT

Aplikacioni i nénshkruar s& bashku me dokumentet e kérkuara dorézohen né Zyrén Prit€se né
objektin e Komunés.

Rezultatet shpallen né web-fagen e Komunés si dhe SIMBNJ (Sistemi pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore).

Aplikacionet e d€rguara pas afatit dhe ato te pa kompletuara do te refuzohen.

Vetém kandidatét t& cilét i plotésojné kriteret e konkursit do t& ftohen né testim.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim t€ drejté dhe
proporcional.
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KOMUNA E FUSHE KOSOVES / OPSTINA KOSOVO POLJE
MUNICIPALI TY OF FUSHE KOSOVE

Datum: 19.08.2026.
Na osnovu ¢lanova 80, 81. i 82. Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/L-197, ¢lana 8. Zakona
o radu br. 03/L-21 i ¢lanova 4, 5, 6. i 7. Uredbe br. 30/2024 o postupku zaposljavanja
zaposlenih u javnoj sluzbi u sektoru zdravstva, Direktorat za zdravstvo i socijalnu zaStitu —
Opstina Fuse Kosova, objavljuje:
KONKURS
(Za popunjavanje pozicije na neodredeno vreme)

Br. | Mesto rada Naziv radnog Slobodno radno | Broj Radno | Koficijent
mesta mesto mesto plate
1 G.C.P.M "Dr. Specijalista Slobodno radno | 1 13
Fatmir Krasnici". | klinicke mesto
biohemije

Institucija: Opstina Fuse Kosova (Fushé Kosové)

Direktorat: Direktorat za zdravstvo i socijalnu zastitu

Vrsta radnog mesta: SluZbenik u javnoj sluzbi

Naziv nadredenog: Sef Sektora za preventivnu oralnu zdravstvenu zastitu / Direktor Glavnog
centra porodi¢ne medicine (QKMF)

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

Uslovi zaposlenja: Na neodredeno vreme (probni rad u trajanju od 6 meseci)

ZAHTEVI RADNOG MESTA:

[zbor kandidata vr$i¢e se na osnovu kriterijuma utvrdenih pravnim aktima kojima se ureduje
sektor zdravstva, Zakonom o javnim sluZbenicima br. 08/L-197, Uredbom br. 30/2024 o
postupku zapo$ljavanja zaposlenih u javnoj sluzbi u sektoru zdravstva, kao i Informativnim
cirkularom Ministarstva zdravlja br. 02/2017

OPSTI I POSEBNI USLOVI ZA IMENOVANJE SLUZBENIKA JAVNE SLUZBE:
DuZnosti i odgovornosti stomatologa

1. Da bude drzavljanin Republike Kosovo:
. Da poseduje punu poslovnu sposobnost. u skladu sa vazec¢im zakonodavstvom:

2

3. Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika. u skladu sa Zakonom o jezicima:
4. Da ie sposoban za obavljanje relevantnih duznosti:
5
6

. Da nije osudivan za krivi¢no delo uéinjeno sa umisljajem:

. Da nije podlozan aktivnoj disciplinskoj meri zbog teZe povrede radne obaveze u javnoj
ustanovi:
7. Da uspesno prode procedure zaposljavanja utvrdene vaze¢im zakonodavstvom:
8. Lica koja su diplomirala van Republike Kosovo moraju imati nostrifikovane (priznate)

diplome:
9. Da je registrovan i licenciran od strane Ministarstva zdravlja (radna licenca):




10. Da je zavrsio i dokumentacijom potkrepio stru¢ne aktivnosti i obuke:

1 1. Da poseduje vestine za samostalan rad i rad u timu:
12. Da poseduje vestine rada na raunaru:

13. Da poseduje vozacku dozvolu B kategorije (poZeljno): i

14, Da je spreman za rad sa svim grupama. bez obzira na uzrast. pol. etnicku pripadnost.

veroispovest ili rasu:

Kriterijumi kvalifikacije za specijalistu klini¢ke biohemije:

-Visoko obrazovanje (Medicinski fakultet) — specijalista klinicke biohemije

-VaZeca profesionalna licenca OMK-a.

DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI SPECIJALISTE KLINICKE BIOHEMIJE

L) b —

13:

14.

15.
16.
. Pradenje parametara laboratorijskih analiza i njihova verifikacija,
18.

Obezbeduje kvalitet laboratorijskih usluga,

Nadzire metode prikupljanja i obrade bioloskih uzoraka.

Planira nabavku, dopunu zaliha, distribuciju, upotrebu i pracenje opreme, kao 1
rasporede kalibracije,

Nadzire dijagnosti¢ke procedure za hematoloske, biohemijske, seroloske i hormonske
analize, kao i ispitivanja hemostaze i analize urina,

Obezbeduje postovanje protokola dezinfekcije i propisa o odlaganju medicinskog
otpada,

Upravlja laboratorijskom medicinskom opremom i stara se o poStovanju radnih
procedura,

Nadzire metode pripreme i upotrebe reagenasa,

V& laboratorijske analize po nalogu lekara porodiéne medicine ili specijaliste druge
oblasti,

Vodi zdravstvenu evidenciju i dokumentaciju,

_Radi na struénom usavrSavanju i prati trendove i savremene procedure laboratorijske

dijagnostike.

.Kada je re¢ o stru¢nom usavr$avanju podredenog osoblja i licnom profesionalnom

napredovanju, klini¢ki biohemicar se mora pripremiti za samostalan strucni rad 1
obavljati klju¢ne funkcije: organizacionu, dijagnosti¢ko-konsultativnu, terapijsku i
preventivnu.

. On mora da objedinjuje temeljno teorijsko znanje sa prakti¢nim vestinama, preuzima

odgovornost za poverene zadatke, odrZava visoke standarde u radu — kako svom, tako
i svojih saradnika — te da kontinuirano unapreduje svoju profesionalnu kompetenciju i
opste kulturno znanje putem stalnog samoobrazovanja.

Klini¢ki biohemi¢ar mora da primenjuje naucne principe u organizaciji rada; aktivno
Koristi radunare i medicinsku dijagnosti¢ku opremu relevantnu za svoju oblast; snalazi
se u savremenim nauénim i tehni¢kim informacijama i efikasno ih koristi za resavanje
praktiénih problema; kao i da u radu pokazuje inicijativu, doslednost principima 1
savesnost.

Pruzanje kvalitetnih laboratorijskih usluga zasnovanih na klini¢kim standardima i
protokolima,

Uétivost, paznja i postovanje prema pacijentima i njihovoj pratnji,

Adekvatan prijem i ophodenje prema pacijentu,

Dostojanstveno ponaanje i o¢uvanje poverljivosti podataka,



19. PruZanje struénih misljenja o laboratorijskim parametrima u saradnji sa izabranim
lekarom,

20. Obavljanje drugih poslova i zadataka po nalogu rukovodioca radi nesmetanog rada
ustanove,

21. Blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje dodeljenih zadataka

22. Postovanje radne discipline,

23. Obezbedivanje poverljivosti i sigurnosti li¢nih podataka tokom obrade u okviru
informacionih sistema.

DOKUMENTA POTREBNA ZA PRIJAVU :

I. U trenutku podnoSenja prijave, kandidati moraju posedovati slede¢a dokumenta:
Obrazac prijave (popunjen):
Diplomu Stomatoloskog fakulteta (doktor stomatologije) relevantnu za navedeno
radno mesto;
4. Lekarsko uverenje o zdravstvenom stanju izdato od strane ovlasc¢ene zdravstvene
ustanove (podnosi se prilikom potpisivanja ugovora);
Dokaz o radnom iskustvu u relevantnoj oblasti, u skladu sa zahtevima konkursa
(ukoliko kandidat poseduje takvo iskustvo);
Radnu dozvolu (koja mora biti registrovana kod Ministarstva zdravlja);
Radnu biografiju (CV);
Uverenje da se protiv kandidata ne vodi istraga (original);
Li¢ni identifikacioni dokument (licna karta ili pasos).

“n [N S ]
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Dokumenta moraju biti dostaviljena u kopijama, osim onih koji su potrebni u originalnom
obliku (koji moraju biti overeni kod notara); ova dokumenta nece biti vracena.

Samo informacije potkrepljene dokumentacijom, a ne samo nepotkrepljene izjave, smairace se
tacnim i autenticnim.

KRITERIJUMI ZA OCENJIVANJE:

Procena znanja, veStina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se na osnovu sledecih
kriterijjuma:

1.1. Pismeni test (do 70 bodova);

1.2. Usmeni razgovor (do 30 bodova).

ROK ZA PRIJAVU:

Imenovanje na ovu funkciju zasniva se na principima jednakih mogucénosti, zasluga i
integriteta, nediskriminacije, kao i pravi¢ne i srazmerne zastupljenosti u pogledu pola i
zajednica. Proces izbora bice takode profesionalan, transparentan i pravi¢an, zasnovan na
proceni znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata, ukljucujuci pismeno 1 usmeno
testiranje.

Datum objavljivanja oglasa za slobodno radno mesto: 19.08.2026.
Rok za prijem prijava je trideset (30) kalendarskih dana, pocev od 20.08.2026. do 18.09.2026.

NAICIN PRIMENE
Obrazac prijave za posao moze se preuzeti na prijavnici zgrade Opstine Fuse Kosova (u ulici
. Tahir Zemaj” br. 2) svakog radnog dana ili preuzeti sa veb-sajta SIMBNIJ: konkursi.rks-

gov.net.



NACIN ISPORUKE
Potpisana prijava, uz prateéu dokumentaciju, mora se predati prijemmnoj sluzbi u zgradi OpStine.

Rezultati ¢e biti objavljeni na veb-sajtu Opstine i u Sistemu za upravljanje ljudskim resursima
(SIMBNJ).

Neblagovremene ili nepotpune prijave bice odbacene.

Samo kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa bi¢e pozvani u fazu testiranja.

Zajednice koje ne ¢ine ve¢inu i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i srazmernu
zastupljenost.

Direktor Odeljenja za zdravstvo i socijalne

usluge
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