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REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA g i
REPUBLIC OF KOSOVA i

" Aperuy’
g KOMUNA E FUSHE KOSOVES / OPSTINA KOSOVO POLJE
o MUNICIPALI TY OF FUSHE KOSOVE

Daté: 29.04.2026

Bazuar n€ nenin 80,81 dhe nenin 82 t€ Ligjit pér Zyrtarét Publik nr.08/L-197, nenin 8 t& Ligjit t&
Punés nr.03/L-212.nenin 4,5,6 dhe nenin 7 t€ Rregullores Nr.30/2024 pér procedurén e pranimit
t€ népunésve (€ shérbimit publik né sektorin shéndetésor, Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie
Sociale — Komuna Fushé Kosové, shpall:

KONKURS
(Pér plotésimin e vendit t€ punés pér kohé té pacaktuar)

Nr. | Vendi i punés Titulliivendit té | Vend i liré Numri i | Koeficienti
punés pozitave | i pagés
1 QKMF “Dr. Fatmir | Zyrtar pér Vend i liré 2 6.64
Krasniqi” céshtje juridike

Institucioni: Komuna e Fushé Kosovés

Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik

Titulli i mbikéqyrésit : Kryeshefi i Departamentit pér Administraté-Drejtori i QKMF-sé
Kohézgjatja e emérimit: N& kohé t€ pacaktuar (Periudha provuese 6 muaj)

Pérvojé pune : | vité

KUSHTET PER VENDET E PUNES:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé t& kritereve t& pércaktuara me aktet juridike qé e
rregullojné fushén e Shéndetésisé, Ligjit pér Zyrtarét Publik nr.08/L-197, Rregullores Nr.
N1.30/2024 pér procedurén e pranimit t&¢ népunésve té shérbimit publik né sektorin shéndetésor,
Qarkores Informative Nr.02/2017 Ministria e Shéndetésisé.

KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PiER PRANIMIN E ZYRTARIT TE
SHERBIMIT PUBLIK:

1. TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

2.Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

3.T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare. né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
4.T€ jet€ e/1 aft€ pér t& kryer detyrén pérkatése;

5.T€ mos jeté e/1 dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6.T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
7.T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara sipas legjislacionit né fugqi.



8.Personat qé kané diplomuar jashté Republikés sé Kosovés, duhet t€ kené t€ nostrifikuara
diplomat né¢ MASHT,

9.Té keté té kryer fakultetin Juridik;

10.T€ keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe té déshmuara,

[ 1.T€ keté shkathtési pune i/e pavarur dhe né ekip,

12.T& keté njohuri t& punés me Kompjuteré,

13.T¢ keté gatishméri t€ punojé me té€ gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, etnie,religjioni ose
race.

-Kriteret e kualifikimit pér Zyrtar pér céshtje juridike:

-Diplomé universitare-Fakulteti Juridik
-Jurist i diplomuar;
-Pérvojé pune profesionale 1 vite.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE ZYRTAR PER CESHTJE JURIDIKE

1. Eshté pérgjegjés pér kualitetin e punés dhe ndérmerr masa adekuate pér pérmirésimin e tyre né
Njésiné/Zyrén Juridike,

2. Jep interpretime ligjore pér ¢éshtjet qé kérkohet zgjidhje e tyre,

3. Kryen punét e pérfagésimit t&¢ QKMF-sé sipas autorizimit,

4. Béné pérgatitjen e mbledhjes sé késhillit Drejtues dhe Organeve e komisioneve tjera dhe merr
pjesé né punén e kétyre organeve né formulimin e procesverbaleve,

5. Udhéheqé seancé disiplinore t&€ QKMF-sé dhe mban Procesverbalin mbi shqyrtimin kryesor
té ¢éshtjes,

6. Pérpilon shkresa té ndryshme, vendime, ankesa, autorizime, konkluzione, urdhéresa sipas
nevojés sé Institucionit,

7. Mban protokollin e QKMF-sé dhe vulosé aktet e ndryshme té parashtruara pas nénshkrimit té
dokumentit nga ana e udhéheqgésit té autorizuar,

8. Merr pjesé né pérpilimin e akteve normative t€ QKMF-sg,

9. Kryen edhe puné té tjera sipas urdhrit t€ Pérgjegjésit-Shefit t& Nj&sisé/Zyrés pér ¢éshtje juridike
e té Personelit,

10. Pér punén e veté 1 pérgjigjet Pérgjegjésit-Shefit t€ Njésisé/Zyrés pér ¢éshtje juridike e t&
Personelit, Shefit t&¢ Administratés, Zv.Drejtorit dhe Drejtorit.

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

1. Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet t& posedojné kéto dokumente:

2. Formulari pér aplikim ( 1 plotésuar);

3. Diplomén e fakultetit té kryer pér pozitén pérkatése;

4. Certifikatén shéndetésore t& l&shuar nga nj€ institucion i licencuar shéndetésor me t€ cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (sjellét me rastin e nénshkrimit t& kontratés);

5. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6. Vértetimin e pérvojés s€ punés né fushén pérkatése t&€ kérkuar me konkurs, nése aplikuesi
ka pérvojé pune;
T NG



8. Certifikatén g€ nuk jeni nén hetime (origjinali);
9. Dokumenti personal (letérnjoftimi ose pasaporta).

Dokumentet duhet té jené kopje pérveg atyre qé kérkohen origjinale (té kérkuarat té jené té
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe té vérteta do (é konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané (é
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

KRITERET E VLERESIMIT:

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t€ kandidatéve, béhet sipas kritereve té
méposhtme :

1.1.Testi me shkrim ( der1 né€ 70 piké);

1.2. Intervista me gojé ( deri né 30 pike).

AFATI I APLIKIMIT:

Pranimi né detyré bazohet né parimet e mundé&sive t&€ barabarta ,merit€s dhe integritetit, mos
diskriminimit dhe pérfagésimit t&€ drejté dhe proporcional gjinor dhe té komuniteteve. Procesi
pérzgjedhés do t& bazohet gjithashtu né njé proces profesional, transparent e té drejté, bazuar né
vlerésimin e njohurive ,aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve, ku pérfshihet njé testim
me shkrim dhe me gojé.

Data e njoftimit t& konkursit: 29.04.2026
Afati pér pranimin ¢ aplikacioneve &shté tridhjeté (30) dité kalendarike duke filluar nga data
30.04.2026 deri mé : 29.05.2026

MENYRA E APLIKIMIT

Pranimi né detyré bazohet né parimet e mundésive t&€ barabarta, merités dhe integritetit,
mosdiskriminimit dhe pérfagésimit té drejté dhe proporcional gjinor dhe t€ komuniteteve. Procesi
pérzgjedhés do té bazohet gjithashtu né njé proces profesional, transparent e té drejté, bazuar né
vlerésimin e njohurive ,aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve, ku pérfshihet njé testim
me shkrim dhe me gojé.

Formulari i aplikimit pér puné€sim merret né zyrén e arkivés n€ Objektin e Komunés sé Fushé
Kosovés, rruga “Tahir Zemaj™” nr.2, ¢do dité pune, si dhe mund t€ shkarkohen nga ueb fagja
SIMBNI — konkursi.rks-gov. net.

MENYRA E DOREZIMIT



Aplikacioni i nénshkruar s& bashku me dokumentet e kérkuara dorézohen né zyrén e arkivés né
objektin e Komunés.

Rezultatet shpallen né éeb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit pér aplikim dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té

pranohen.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e konkursit do té fitohen né (lestim.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim t€ drejt€ dhe
proporcional.
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REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA
/ REPUBLIC OF KOSOVA

-****;;

KOMUNA E FUSHE KOSOVES / OPSTINA KOSOVO POLJE
MUNICIPALI TY OF FUSHE KOSOVE

Dana: 29.04.2026

Na osnovu ¢lana 80,81 ¢lana 82 Zakona o Javnim Sluzbenicima br.08/L-197, ¢lana 8§ Zakona o
Radu sa brojem Nr.03/L-212,¢lanova 4,5,6 i ¢lana 7 Pravilnika sa Br.30/2024 o procedurama
prijema sluZbenika javnih ulsuga u zdravstvenom sktoru , Direkcija za Zdravstvo i Dobrobit
Scoialjnot Pitanja, objavljuje :

KONKURS
(Za popunu radnog mesta na neodredeno vérmé )

Br. | Radno Mesto Naziv Radnog | Slobodno Radno | Broj Koeficiena
Mesta Mesto Pozicija |t licnog
dohodka
1 | GCPM “Dr. Fatmir | SluZzbenik  za | Slobodno Radno | 2 6.64
Krasnigi” | Pravna Pitanja | Mesto

Institucija: OpStina Kosovo Polje

Direkcija : Direkcija za Zdravstov i Sociajalno Pitanje

Tip pozicije: Sluzbenik javne sluzbe

Naziv nadredenog: Sef Departmana za administraciju — Direktor GCPM-a
Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme (Probni rad u trajanju od 6 meseci)
Radno iskustvo: 1 godina

USLOVI ZA RADNA MESTA:

Izbor kandidata vrsice se na osnovu kriterijuma utvrdenih pravnim aktima koji reguliSu oblast
zdravstva, Zakona o javnim funkcionerima br. 08/L-197, Uredbe br. 30/2024 o postupku prijema
sluzbenika javnih sluzbi u zdravstvenom sektoru, i Informativne okruznice br. 02/2017
Ministarstva zdravlja.

OPSTI 1 POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM SLUZBENIKA JAVNE SLUZBE:
l. Da je drzavljanin Republike Kosovo;
Da ima punu poslovnu sposobnost, prema vaze¢em zakonodavstvu:

Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;

2w

Da je sposoban/na za obavljanje odgovarajuce duznosti;



Da nije osudivan/a za namerno izvrSenje krivi¢nog dela;
Da nema na snazi vazecu disciplinsku meru za teSku povredu u javnoj instituciji;
Da uspesno prode procedure prijema utvrdene prema vazecem zakonodavstvu;

Osobe koje su diplomirale van Republike Kosovo moraju imati diplome nostrifikovane
od strane MONT-a;

Da ima zavrsen Pravni fakultet;

. Da ima realizovane i dokazane aktivnosti i1 obuke;
. Da poseduje vestine za samostalan i timski rad;
. Da poseduje poznavanje rada na racunaru;

. Da ima spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na starost, pol, etni¢ku pripadnost,

religiju ili rasu.

Kriterijumi kvalifikacije za SluZbenika za pravna pitanja:

Univerzitetska diploma — Pravni fakultet;
Diplomirani pravnik;

Profesionalno radno iskustvo — | godina.

DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA ZA PRAVNA PITANJA

I

(]

Odgovoran je za kvalitet rada i preduzima adekvatne mere za njihovo poboljSanje u
Pravnoj jedinici/kancelariji;

Daje pravna tumadenja za pitanja za koja se trazi reenje;
Obavlja poslove zastupanja GCPM-a prema ovlaséenju;

Vrsi pripremu sastanaka Upravnog odbora i drugih organa i komisija, ucestvuje u radu
ovih organa pri sastavljanju zapisnika;

Vodi disciplinske sednice GCPM-a i vodi zapisnik sa glavnog razmatranja predmeta;

Sastavlja razlicite dopise, odluke, Zalbe, ovlascenja, zakljucke i naredbe prema potrebama
Institucije;

Vodi protokol GCPM-a i pecatira razli¢ita podneta akta nakon potpisivanja dokumenata
od strane ovlascenog rukovodioca;

Ucestvuje u izradi normativnih akata GCPM-a;



9. Obavlja i druge poslove po nalogu Odgovornog lica — Sefa jedinice/kancelarije za pravna

pitanja i osoblje:

10. Za svoj rad odgovara Odgovornom licu — Sefu jedinice/kancelarije za pravna pitanja i
osoblje, Sefu administracije, zameniku direktora i direktoru.

POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA APLIKACIJU:

1.U trenutku aplikacije, kandidati moraju posedovati sledeca dokumenta:
2.0brazac za aplikaciju (popunjen);

3.Diplomu zavrienog fakulteta za odgovarajucu poziciju;

4.Zdravstveno uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene institucije kojim se dokazuje
njegovo/njeno zdravstveno stanje (dostavlja se prilikom potpisivanja ugovora);

5.Dokaz da nije osudivan/a za namerno izvrsenje krivicnog dela;

6.Potvrdu o radnom iskustvu u relevantnoj oblasti traZzenoj konkursom, ukoliko podnosilac
prijave ima radno iskustvo;

7.CV (Biografiju);

8.Uverenje da niste pod istragom (original);

9.Li¢ni dokument (li¢na karta ili paso$).

Dokumenta moraju biti kopije, osim onih koja se zahtevaju u originalu (traZena dokumenta
moraju biti overena kod notara) i ista se ne vracaju.Tacnim i istinitim informacijama smatrace se
samo one informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo deklarisane bez
dokaza).

KRITERIJUMI ZA PROCENU:

Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata viSi se prema sledecim
kriterijjumima:
[.1. Pismeni test (do 70 poena);

1.2. Usmeni intervju (do 30 poena).

ROK ZA APLIKACLJU:

Prijem na duZnost zasniva se na principima jednakih mogucnosti, zasluga i integriteta,
nediskriminacije i pravi¢ne i proporcionalne zastupljenosti polova i zajednica. Proces selekcije
¢e se takode zasnivati na profesionalnom, transparentnom i pravicnom procesu, zasnovanom na
proceni znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata, Sto ukljucuje pismeno i usmeno

testiranje.



Datum objave konkursa: 29.04.2026.
Rok za prijem aplikacija je trideset (30) kalendarskih dana, pocevsi od datuma 30.04.2026. sve
do: 29.05.2026.

NACIN APLICIRANJA:

Prijem na duZnost zasniva se na principima jednakih moguénosti, zasluga i integriteta,
nediskriminacije i praviéne i proporcionalne zastupljenosti polova i zajednica. Proces selekcije
¢e se takode zasnivati na profesionalnom, transparentnom i pravi¢nom procesu, zasnovanom na
proceni znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata, Sto uklju¢uje pismeno i usmeno
testiranje.

Obrazac za prijavu za zapo$ljavanje preuzima se u kancelariji arhive u objektu Opstine Kosovo
Polje, ulica ,.Tahir Zemaj* br. 2, svakog radnog dana, a moZe se preuzeti i sa veb stranice

SIMBNJ — konkursi.rks-gov.net.

NACIN DOSTAVLJANJA

Potpisana aplikacija zajedno sa trazenim dokumentima dostavlja se u kancelariju arhive u
objektu Opstine.

Rezultati se objavljuju na veb-stranici Opstine, kao i na oglasnoj tabli.

Zahtevi poslati nakon poslednjeg datuma za aplikaciju i nepotpuni zahtevi nece biti prihvaceni.
Samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume konkursa bi¢e pozvani na testiranje.

Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu

zastupljenost.




