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|E REPUBLIKA E K(J.‘%’(’)VES REPUBLIKA KOSOVA -
' REPUBLIC OF KOSOVA 7

KOMUNA E FUSHE KOSOVES / OPSTINA KOSOVO POLJE
MUNICIPALI TY OF FUSHE KOSOVE

Daté: 29.04.2026

Bazuar né€ nenin 80,81 dhe nenin 82 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik nr.08/L-197, nenin 8 té Ligjit t&
Punés nr.03/L-212,nenin 4,5,6 dhe nenin 7 t€ Rregullores Nr.30/2024 pér procedurén e pranimit
t€ népunésve t€ shérbimit publik né sektorin shéndetésor, Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqgenie
Sociale — Komuna Fushé Kosové, shpall:

KONKURS
(Pér plotésimin e vendit t&€ punés pér kohé té pacaktuar)

Nr. | Vendi i punés Titulliivendit té | Vend i liré Numri i | Koeficienti
punés pozitave | i pagés
1 QKMF “Dr. Fatmir | Stomatolog Vend i liré 2 12
i Krasniqi”

Institucioni: Komuna e Fushé Kosovés

Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik

Titulli i mbikéqyrésit : Udh&heqési 1 Sektorit Oral preventiv-Drejtori i-QKMF-sé
Kohézgjatja e emérimit: N& kohé t€ pacaktuar (Periudha provuese 6 muaj)

KUSHTET PER VENDET E PUNES:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t&¢ béhet né bazé té kritereve té pércaktuara me aktet juridike qé e
rregullojné fushén e Shéndetésisé, Ligjit pér Zyrtarét Publik nr.08/L-197, Rregullores Nr.
Nr.30/2024 pér procedurén e pranimit t&¢ népunésve té shérbimit publik né sektorin shéndetésor,
Qarkores Informative Nr.02/2017 Ministria e Shéndetésisé.

KUSHTET E PERGJITHSHME DHE Ti VECANTA PER PRANIMIN E ZYRTARIT TE
SHERBIMIT PUBLIK:

1.T& jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés:

2.Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

3.Té& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
4.T€ jet€ e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése:

5.T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6.T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
7.T€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara sipas legjislacionit né fugi.



8.Personat qé kané diplomuar jasht¢é Republikés sé Kosovés, duhet té€ kené diplomat e
nostrifikuara.

9.T¢ jeté i/e regjistruar dhe licencuar né M.SH. (Licenca e punés),

10.T& keté aktivitete dhe trajnime t€ realizuara dhe té déshmuara,

1 1.T& keté shkathtési pune i/e pavarur dhe né ekip,

12.T¢€ keté njohuri té€ punés me Kompjuterg,

13.T¢ keté kategoriné “B” t€ vozitjes (e déshirueshme) dhe

14.T¢ keté gatishméri t&€ punojé me té gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, etnie, religjioni ose
race.

15. T& keté té kryer studimet universitare —Fakulteti 1 mjekésie-Stomatolog,(Diploma —kopje e
noterizuar).

-Kriteret e kualifikimit pér Stomatolog :

1.Té keté té kryer Fakultetin e Stomatologjisé-Doktor Stomatolog
2.Té jeté i/e regjistruar dhe licencuar né MSH,
3.T& keté aktivitete dhe trajnime t€ realizuara dhe té déshmuara né EVM.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E STOMATOLOGUT

Ofron té gjitha shérbimet stomatologjike,

Vizita stomatologjike,

Vizita kontrolluese stomatologjike:

Vlerésimi i gjendjes shéndetésore t& gojés dhe dhémbéve me qéllim t€ pércjelljes sé

efekteve té trajtimit. Realizohet né periudha té€ ndryshme kohore varésisht nga lloji i

intervenimit ,plotésimi 1 dokumentacionit.

Vizita stomatologjike sistematike me pérpunim té dhénave:

6. Ekzaminimin me té cilin vlerésohet gjendja e gojés dhe dhémbéve, mukozave dhe gingives
me géllim t& zbulimit t& hershém

7. Té gjitha ¢rregullimeve dhe sémundjeve té pacientéve t& grup moshave té ndryshme dhe
ndérmarrjes sé€ masave parandaluese dhe terapeutike. Pérfshingé: pérgatitjen e pacientit
.anamnezén, ekzaminimin ,sipas nevojés ekzaminimet laboratorike dhe rentgenologjike,
analizimin e t& gjeturave, informimi 1 pacientit ,késhillimi, sanimi dhe plotésimi i
dokumentacionit.

8. Vizita e caktuar:-me qéllim t€ ndérmarrjes s€ masave parandaluese dhe terapeutike né bazé
té gjeturave nga vizitat sistematike. Plotésimi i dokumentacionit.

9. Vizita parandaluese:-né baz€ t&€ anamnezés nga pacientét ose prindi dhe ekzaminimit,
vlerésohen apo identifikohen faktorét e rrezikut t€ paraqitjes sé¢ sémundjeve dhe definimi i
masave dhe aktiviteteve parandaluese pér eliminimin e faktoréve té rrezikut. Plotésimi i
dokumentacionit.

10. Vizitat béhen né periudha t€ caktuara kohore (mosha):

I1. Késhillimi dhe motivimi pér higjienén orale; puna individuale né edukimin shéndetésor;

puna né edukimin shéndetésor né grupe € vogla (6 deri né 10 ) dhe grupe € médha (mé

shum se 30);veprime té tjera t€ edukimit shéndetésor (individuale ose né grupe);motivimi
dhe ushtrimi i pacientéve pér mirémbajtje té€ higjienés orale; késhillimi né Ordinancé (pér
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14.
15.
16.
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18.

19.
20.
21.

néna dhe fémijé);testi pér pércaktimin e “karies rrezik faktoréve”-Kariogrami; fluorizimi i
dhémbit (pér ¢do dhémb);

. Shérbimet kurative:-kontrolla e gjakderdhjes (stomatologji);nxjerrja e dhémbit; kiretimi i

alveolés; shérimi 1 alveolitit (me seanca);tamponade e alveolés (sipérfagésore dhe e
thellé);ndreqja e dhémbit me mbushje; aplikimi lokal i barit; mbushja e dhémbit me
amalgam; shérimi biologjik i pulpés (mbulimi direkt ose mbulimi indirekt 1 pulpés):
amputimi vital i pulpés; ekstirpimi vital i pulpes; ekspertimi mortal i pulpés te dhémbi
njérrénjésh; radiografia e dhémbéve-gojés.

Avancon dhe promovon kujdesin/shéndetin oral,

Kujdeset pér mjetet e punés,

Zbaton dhe pérdoré drejt masat dhe mjetet mbrojtése,

[ pérmbahet etikés mjekésore,

Kryen plotésimin adekuat t€ dokumentacionit,

Bashképunon me ekipet e Mjekésisé Familjare dhe strukturat tjera relevante né
pérmirésimin e kujdesit/shéndetit oral,

[ ndihmon Shefit t& Sektorit té shéndetit oral né menaxhimin e punéve,

Kryen edhe puné té tjera sipas urdhrit t€ Shefit t&€ Sektorit t shéndetit oral,

Pér punén e vet i pérgjigjet Shefit té& Sektorit t€ shéndetit oral.

Doktor i Stomatologjisé n€ komunitet

Promovon shéndetin oral né komunitet,

Planifikon planin e veprimit pér vizitat sistematike t& fémijéve parashkollor dhe nxénésve
né shkolla,

Zbaton programe edukative né komunitet ma traget grupe té caktuara pér higjienén e gojés,
Realizon programe edukative dhe arsimore pér kariesin dhe higjienén né zgavré té gojés
pér nxénésit né shkolla,

Késhilon target grupet né komunitet pér ményrat e pastrimit té¢ dhémbéve dhe preventivén
nga patologjité e ndryshme,

Evidenton problemet e shéndetit oral dhe cakton vizitat né ektorin e shéndetit oral,
Motivimi i komunitet dhe ushtrimi i target grupeve pér mirémbajtjen e higjienés orale,
Né ményré ekipore realizon programe promovuese dhe edukative né komunitet né
parandalimin e s€émundjeve t&€ dhémbit.

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

B

o L

Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet t& posedojné kéto dokumente:

Formulari pér aplikim ( i plotésuar);

Diplomén e shkollés s&€ mesme té kryer pér pozitén pérkatése;

Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga nj€ institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (sjellét me rastin e nénshkrimit t& kontratés);
Déshminé se nuk &éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Vértetimin e p&rvojés s€ punés né fushén pérkatése t€ kérkuar me konkurs, nése aplikuesi
ka pérvojé pune;

Licencén e punés ( té jeté i regjistruar né¢ M.SH);

CV:



9. Certifikatén gé nuk jeni nén hetime (origjinali);
10. Dokumenti personal (letérnjoftimi ose pasaporta).

Dokumentet duhet té jené kopje pérveg¢ atyre qé kérkohen origjinale (1é kérkuarat té jené té
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, (é cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi)

KRITERET E VLERESIMIT:

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve, béhet sipas kritereve t&
méposhtme :

1.1.Testi me shkrim ( deri né 70 piké):

1.2. Intervista me gojé ( deri né 30 piké).

AFATI I APLIKIMIT:
Pranimi né detyré bazohet né parimet e mundésive t& barabarta ,merités dhe integritetit, mos
diskriminimit dhe pérfagésimit té drejté dhe proporcional gjinor dhe té komuniteteve. Procesi
pérzgjedhés do té bazohet gjithashtu né njé proces profesional, transparent e t€ drejté, bazuar né
vlerésimin e njohurive ,aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve, ku pérfshihet njé testim
me shkrim dhe me gojé.

Data e njoftimit t& konkursit : 29.04.2026
Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté tridhjeté (30) dité kalendarike duke filluar nga data
30.04.2026 deri mé : 29.05.2026.

MENYRA E APLIKIMIT

Formulari i aplikimit pér punésim merret né zyrén e arkivés né Objektin e Komunés sé Fushé
Kosovés, rruga “Tahir Zemaj” nr.2, ¢do dité pune, si dhe mund t&€ shkarkohen nga ueb fagja
SIMBNJ — konkursi.rks-gov.net.

MENYRA E DOREZIMIT

Aplikacioni i nénshkruar sé bashku me dokumentet e kérkuara dorézohen né zyrén e arkivés né

objektin e Komunés.
Rezultatet shpallen né éeb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit pér aplikim dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té

pranohen.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e konkursit do té ftohen né testim.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional.
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REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA g
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KOMUNA E FUSHE KOSOVES / OPSTINA KOSOVO POLJE
MUNICIPALI TY OF FUSHE KOSOVT:

Dana: 29.04.2026

Na osnovu ¢lana 80,81 ¢lana 82 Zakona o Javnim SluZbenicima br.08/L-197, ¢lana 8 Zakona o
Radu sa brojem Nr.03/L-212,¢lanova 4,5,6 1 ¢lana 7 Pravilnika sa Br.30/2024 o procedurama
prijema sluzbenika javnih ulsuga u zdravstvenom sktoru , Direkcija za Zdravstvo i Dobrobit
Scoialjnot Pitanja, objavljuje :

KONKURS
(Za popunu radnog mesta na neodredeno vérmé )

Br. | Radno Mesto Naziv Radnog | Slobodno Radno | Broj Koeficiena
Mesta Mesto Pozicija |t licnog
dohodka
1 GCPM “Dr. Fatmir | Stomatolog Slobodno Radno | 2 12
Krasnigi” | Mesto

Institucija: Opstina Kosovo Polje

Direkeija : Direkcija za Zdravstov i Sociajalno Pitanje

Tip pozicije: Sluzbenik javne sluzbe

Naziv nadredenog: Rukovodilac Oralnog Sektora — preventiva- Direktor GCPM
Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme (Probni rad u trajanju od 6 meseci)

USLOVI ZA RADNA MESTA:

[zbor kandidata vrSice se na osnovu kriterijuma utvrdenih pravnim aktima koji regulisu oblast
zdravstva, Zakona o javnim funkcionerima br. 08/L-197, Uredbe br. 30/2024 o postupku prijema
sluzbenika javnih sluzbi u zdravstvenom sektoru, i Informativne okruznice br. 02/2017
Ministarstva zdravlja.

OPSTI I POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM SLUZBENIKA JAVNE SLUZBE:

|. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

9]

Da ima punu poslovnu sposobnost, prema vaze¢em zakonodavstvu:

Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika:

LS

4. Da je sposoban/na za obavljanje odgovarajuce duznosti;



h

6.

Da nije osudivan/a za namerno izvr$enje krivi¢nog dela;

Da nema na snazi vazeéu disciplinsku meru za tesku povredu u javnoj instituciji;

Da uspesno prode procedure prijema utvrdene prema vazecem zakonodavstvu;

Osobe koje su diplomirale van Republike Kosovo moraju imati nostrifikovane diplome;

Da je registrovan/a i licenciran/a pri Ministarstvu zdravlja (Radna licenca);

. Da ima realizovane i dokazane aktivnosti i obuke;

. Da poseduje vestine za samostalan i timski rad;

. Da poseduje poznavanje rada na racunaru;

. Da poseduje vozacku dozvolu kategorije ,,B* (poZeljno):

. Da ima spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na starost, pol. etnicku pripadnost,

religiju ili rasu;

. Da ima zavrSene univerzitetske studije — Medicinski fakultet — Stomatolog (Diploma —

overena kopija).

Kriterijumi kvalifikacije za Stomatologa:

]

(5]

Zavrsen Stomatoloski fakultet — Doktor stomatologije;
Registrovan/a i licenciran/a pri Ministarstvu zdravlja;

Realizovane i dokazane aktivnosti i obuke u okviru KPE (Kontinuirana profesionalna
edukacija).

DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI STOMATOLOGA

J

Pruza sve stomatoloske usluge;
Stomatoloski pregledi:
Kontrolni stomatoloski pregledi;

Procena zdravstvenog stanja usta i zuba u cilju pracenja efekata tretmana. Realizuje se u
razli¢itim vremenskim periodima zavisno od vrste intervencije i popunjavanja
stomatoloske dokumentacije;

Sistematski stomatoloski pregledi sa obradom podataka;

Pregledi i istrazivanja kojim se procenjuje stanje usta, zuba, sluzokoze i desni u cilju
ranog otkrivanja:

Svih poremecaja i bolesti kod pacijenata razlicitih starosnih grupa i preduzimanje
preventivnih i terapeutskih mera. Obuhvata: pripremu pacijenta, anamneziju, pregled, po



9.

10.
I1.

potrebi laboratorijske i rendgenske preglede, analizu nalaza, informisanje pacijenta,
savetovanje, sanaciju i popunjavanje dokumentacije:

Zakazana poseta: u cilju preduzimanja preventivnih i terapeutskih mera na osnovu nalaza
sa sistematskih pregleda. Popunjavanje dokumentacije;

Preventivna poseta: na osnovu anamneze pacijenta ili roditelja i pregleda, procenjuju se
ili identifikuju faktori rizika za pojavu bolesti i definiSu preventivne mere i aktivnosti za
eliminisanje faktora rizika. Popunjavanje dokumentacije;

Posete se vrse u odredenim vremenskim periodima (uzrast);

Savetovanje i motivacija za oralnu higijenu; individualni rad na zdravstvenom vaspitanju;
rad na zdravstvenom vaspitanju u malim grupama (6 do 10) i velikim grupama (viSe od
30): druge aktivnosti zdravstvenog vaspitanja (individualne ili grupne); motivacija i
vezbe pacijenata za odrzavanje oralne higijene; savetovanje u ordinaciji (za majke i
decu); test za odredivanje ,.faktora rizika od karijesa™ — Kariogram; fluorizacija zuba (za
svaki zub);

. Pruzanje usluga lecenja: kontrola krvarenja (stomatologija); vadenje zuba; kiretaza

alveole; leCenje alveolitisa (po sesijama); tamponada alveole (povrsinska i duboka);
popravka zuba blombiranje; lokalna primena anestezije; plombiranje zuba amalgamom;
biolosko le¢enje pulpe (direktno ili indirektno prekrivanje pulpe): vitalna amputacija
pulpe; vitalna ekstirpacija pulpe; mortalna ekstirpacija pulpe kod jednokorenog zuba;
radiografija zuba-usta;

. Unapreduje i promoviSe oralnu negu/zdravlje;

. Stara se o sredstvima za rad;

. Pravilno primenjuje i koristi zastitne mere i sredstva;
. Pridrzava se medicinske etike;

. Vr3i adekvatno popunjavanje dokumentacije;

. Saraduje sa timovima porodiéne medicine i drugim relevantnim strukturama na

poboljsanju oralne nege/zdravlja;

. Pomaze Sefu Sektora oralnog zdravlja u upravljanju poslovima;
. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sektora oralnog zdravlja;

. Za svoj rad odgovara Sefu Sektora oralnog zdravlja

Doktor stomatologije u zajednici;

L.

Promovise oralno zdravlje u zajednici;
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Planira akcioni plan za sistematske preglede predskolske dece i ucenika u skolama;

Sprovodi edukativne programe o oralnoj higijeni u zajednici sa fokusom na odredene

ciljne grupe;

Realizuje vaspitno-obrazovne programe o Karijesu i higijeni usne duplje za ucenike u
Skolama;

Savetuje ciljne grupe u zajednici o nac¢inima pranja zuba i prevenciji razli¢itih patologija;
Evidentira probleme oralnog zdravlja i zakazuje preglede u sektoru za oralno zdravlje:
Motivacija zajednice i veZbe sa ciljnim grupama za odrzavanje oralne higijene;

Timski realizuje promotivne i edukativne programe u zajednici u cilju sprecavanja bolesti
zuba.

POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA APLIKACIJU:

L.

b9

LUS]

3.
9

U trenutku aplikacije, kandidati moraju posedovati sledeca dokumenta:
Obrazac za aplikaciju (popunjen);
Diplomu fakulteta/Skole zavrSene za odgovarajucu poziciju;

Zdravstveno uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene institucije kojim se
dokazuje njegovo/njeno zdravstveno stanje (dostavlja se prilikom potpisivanja ugovora):

Dokaz da nije osudivan/a za namerno izvrSenje krivic¢nog dela;

Potvrdu o radnom iskustvu u relevantnoj oblasti trazenoj konkursom, ukoliko podnosilac
prijave ima radno iskustvo;

Radnu licencu (da je registrovan/a u Ministarstvu zdravlja);
CV (Biografiju);

Uverenje da niste pod istragom (original);

10. Liéni dokument (li¢na karta ili pasos).

Dokumenta moraju biti kopije, osim onih koja se zahtevaju u originalu (trazena dokumenta
moraju biti overena kod notara) i ista se ne vracaju.

Tacnim i istinitim informacijama smatrace se samo one informacije koje su dokazane
dokumentima (ne one koje su samo deklarisane bez dokaza).

KRITERIJUMI ZA PROCENU:

Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vr$i se prema slede¢im

kriterijjumima:



[.1. Pismeni test (do 70 poena);
1.2. Usmeni intervju (do 30 poena).

ROK ZA APLIKACIJU:
Prijem na duZnost zasniva se na principima jednakih moguénosti, zasluga i integriteta,
nediskriminacije i pravi¢ne i proporcionalne zastupljenosti polova i zajednica. Proces selekcije

¢e se takode zasnivati na profesionalnom, transparentnom i praviénom procesu, zasnovanom na
proceni znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata, Sto ukljuc¢uje pismeno i usmeno

testiranje.

Datum objave konkursa: 29.04.2026.

Rok za prijem aplikacija je trideset (30) kalendarskih dana, pocevsi od datuma 30.04.2026.
do: 29.05.2026.

NACIN APLICIRANJA:

Obrazac za prijavu za zapo$ljavanje preuzima se u kancelariji arhive u objektu OpStine Kosovo
Polje, ulica ,.Tahir Zemaj* br. 2, svakog radnog dana, a moZe se preuzeti i sa veb stranice
SIMBNJ — konkursi.rks-gov.net.

NACIN DOSTAVLJANJA:

Potpisana aplikacija zajedno sa trazenim dokumentima dostavlja se u kancelariju arhive u
objektu Opstine.

Rezultati se objavljuju na veb stranici Opstine, kao i na oglasnoj tabli.

Zahtevi poslati nakon poslednjeg datuma za aplikaciju i nepotpuni zahtevi nece biti prihvaceni.
Samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume konkursa bice pozvani na testiranje.

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu
zastupljenost.




