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MUNICIPALI TY OF FUSHE-KOSOVE ,KOSOVO POLJE
DREJTORATI PER SHENDETESI DHE MIREQENIE SOCIALE
DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO [ SOCLJIALNU ZASTITU

Daté:29.04.2026

Bazuar né nenin 80. 81. dhe 82.t& Ligjit pér Zyrtarét Publik,nr.08/L-197,nenin 8 té Ligjit té
Punés me Nr.03/L-21 2, nenin 4, 5, 6 dhe 7 t& Rregullores Nr.30/2024, pér procedurén e
pranmimit t€ népunésve t& shérbimit publik né sektorin shéndetésor, Drejtoria pér Shéndetési dhe
Mirégenie Sociale-Komuna Fushé Kosové, shpall:

KONKUR S
Pér pranim né marrédhénie pune
[.Titulli i vendit té punés: Doktor i mjekésisé-Mjek i pérgjithshém

-Institucioni: QKMF “Dr.Fatmir Krasniqi” Fushé Kosové

-Lloji 1 pozités:Népunés 1 Shérbimit publik

-Numri i Pozitave: 7

-Titulli i mbikqyrésit: Kryeshefi i Mjekésisé Familjare-Drejtori i-QKMF-sé
-Grada/koeficienti: H 10 Koeficienti 8.4

-Kohézgjatja e emérimit: Né kohé té pacaktuar ( Periudha provuese 6 muaj)
-Data e njoftimit: 29/04/2026

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Detyrat e punés do t’i kryej sipas Pérshkrimit té detyrave té punés né Qarkorén Informative
nr.02/2017,aprovuar nga M.SH.-Zyra e Sekretarit t&€ Pérgjithshém (dt.24/07/2017), si né vijim:

-KUJDESINDAJ PACIENTIT:

1.Ofron shérbime me standard té larté bazuar né mjekésiné e bazuar né déshmi,

2.0fron shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né t& gjitha episodet e
jetés nén bikqyrje t& Mjekut Familjar,

3.Harton dhe zhvillon planin e trajnimit t&€ sémundjes dhe trajton pacientin si figuré géndrore nén
mbikqyrje t&€ Mjekut Familjar,



4.Pércakton diagnozé diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me simptomatologjiné,
5.Pércjellja sistematike e rritjes dhe zhvillimit t€ fémijéve dhe adoleshentéve,

6.Kujdesi pér personet e moshuar dhe né nevojé,

7.0fron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me kohé dhe né ményré adekuate
8.Interpreton rezultatet e testeve t€ shpejta laboratorike,

9. Komunikon ose konsultohet me specialistté mjekésisé familjare sipas nevojés,

10. Referon pacientin te specialisti i mjekésisé familjare dhe pér kujdes spitalor,

11. Kujdes i vazhdueshém pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése,

12. Kontrolli i sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike),

13. Promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete
grupet vulnerabile,vendet rurale,shkolla.komunitete),

*Zbatimi i programit t€ vaksinimit,

*Edukimi shéndetésor,et].

DETYRAT E EKIPIT

1. Inkurajohet nga puna ekipore(mjeku familjare, infermieret/ét familjar/e, infemrierét né
komunitet),

2. Vleréson efektivitetin e kujdesti t€ ofruar nga ekipi i mjekésisé familjare, identifikon
problemet dhe ndihmon pér zgjidhjen e tyre,

3. Pércaktohet nga Mjeku familjar si pjesé e ekipit té€ mjekésisé familjare né pérputhje me
nevojat e pacientit ,aftésité dhe kualifikimet pér t€ pérmbushur nevojat e institucionit,

4. Merr pjesé né trajnime, vlerésim t& kompetencave,orientim dhe edukim,

5. Komunikon garté,sakté dhe krijon klimé pér puné qé rrité kénagshmérité né puné.

DETYRAT ADMINISTRATIVE

1. Vepron né ményré profesionale ,duke respektuar Rregulloret pér KPSH dhe vepron né
pérputhje me té gjitha Rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né fuqi ,

. Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping,

. Nénshtrohet programit Nacional té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional,

4. Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit,

5. Pércjellja e sémundéshmeérisé nén mbikqyrje t€ mjekut familjar,

6. [dentifikimi i grupeve té vecanta té rrezikut,

7.Merr pjesé né grupet e rishqyrtimit kolegjial dhe sjell vendime t&€ pérbashkéta pér menaxhimin
e sémundjeve,

8. Ndihmon mjekun familjar né zhvillimin e auditeve mjekésore né Institucionin pérkatés,
9. Merr pjesé né takime konferenca dhe tregon interesin né zhvillimin e strategjive pér
pérmirésim t€ intervenimeve klinike dhe nivelit t& larté t€ kujdesit ndaj pacientit.
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STANDARDET E PERFORMANCES ;

1.Demonstron shkathtési optimale klinike profesionale,

2. Tregon aftési pér zbatim t€ vazhdueshém té detyrave té punés sipas PVP,

3. Tregon pérkushtim pér ngritjen profesionale dhe pérmiorésim t€ kompetencave ,
4 Respekton plotésisht konfidencialitetin,



5.Shkrimi duhet té jeté i qarté dhe i lexueshém.
KUALIFIKIMI MINIMAL

1.T¢ keté t& kryer Fakultetin e Mjekésisé,
2.T€ jeté i/e regjistruar dhe licencuar né MSH,
3.Té keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe té déshmuara né EVM.

KUALIFIKIMET E PREFERUARA

1.Té keté ndjenjé pérgjegjésie,i/e pérkushtuar ndj profesionit dhe ndryshimeve,

2. T keté shkathtési t& mira té komunikimit,

3.T& keté shkathtési pune i/e pavarur né ekip,

4.T€ keté njohuri t& gjuhéve t€ huaja dhe t& punés me kompjuter,

5.Té keté gatishméri té punojé me té gjitha grupet,pa dallim:moshe,gjinie kulture etnie,religjioni
ose race.

Kushtet dhe kriteret:

-t& jet shtetas i/e Republikés s¢ Kosovés (kopja e Letérnjoftimit),

-t& ket€ zotési té ploté pér t€ vepruar (QPS),

-t& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare,né pajtim me Ligjin mbi gjuhét,

-t& jet€ i/e aft€ né piképamje shéndetésore (Certifikata e mjekut,pas pranimit né mardhénie
pune),

-té mos jet i/e dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje
(déshmi me shkrim nga Organi kompetent),

-t& mos keté né fuqi njé masé diciplinore pér largim nga njé pozité e Zyrtarit publik,

-té keté té kryer studimet universitare —Fakulteti i mjekésié (Diploma -fotokopje),
-personat qé kan diplomuar jashté R.s¢ Kosovés,duhet té kené té nostritikuara diplomat né
MASHT,

-té keté kategorin€ “B” t€ vozitjes (e déshirueshme) .

Dokumentacioni i nevojshém

- Diploma mbi studimet e kryera Universitare —Fakulteti i mjekésisé,
- Licenca e punés-valide (me afat),

- Formulari mbi aplikacionin (i plotésuar),

- Syzhea personale-CV,

- Certifikaté se nuk jeni nén hetime (origjinali),

- Dokumenti personal (letérnjoftimi ose pasaporta)

- Certifikata e mjekut (pas pérzgjedhjes nga Komisioni).

Vlerésimi i kandidatéve:

-Testimi me shkrim ( deri né 70 piké) dhe
-intervista me gojé (deri né 30 pike).



INFORMATE E PERGJITHESHME PER TE GJITHE KANDIDATET
Ményra dhe afati i aplikimit

Pranimi né detyré bazohet né parimet e mundésive té barabarta,merités dhe integritetit,
mosdiskriminimit dhe pérfagésimit t€ drejté dhe proporcional gjinor dhe té komuniteteve.
Procesi pérzgjedhés do t& bazohet gjithashtu né€ njé proces profesional,transparent e té drejté,
bazuar né vlerésimin e njohurive ,aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve, ku pérfshihet
njé testim me shkrim dhe me gojé.

Data e njoftimit t€ konkursit : 29.04.2026

Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté tridhjeté (30) dité kalendarike duke filluar nga data
30.04.2026 deri mé 29.05.2026 ¢do ditéve t& punés nga ora 08,00 deri né ora 16,00.

Pérveg webfaqes unike t€ procedurave té konkurimit, konkursi publikohet edhe né web-fagen
zyrtare té Komunés, http:kk.rks-gov.net/fushékosové.

Aplikacionet merren né Arkivé- Komuna Fushé Kosové ose mund té shkarkohet nga web-fagja
zyrtare e Komunés sé Fushé Kosovés, dhe té plotésuara dorézohen personalisht né Arkivé ose
dérgohen me posté né adresén: Komuna Fushé Kosové,Rruga “Tahir Zemaj nr.2.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ parapar€ dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do t&
shqyrtohen.

Drejtoreshé e D.SH.M.S.
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KOMUNA E FUSHE KOSOVES / OPSTINA KOSOVO POLJE
MUNICIPALI TY OF FUSHE KOSOVE

Datum:29.04.2026

Na osnovu ¢lana 80, 81. i 82. Zakona o javnim sluzbenicima sa Br. 08/L-197, €lana 8. Zakona o
radu br. 03/L-212, ¢lana 4, 5, 6. i 7. Pravilnik sa Br. 30/2024 o postupku prijema sluzbenika
javnih sluzbenika u zdravstvenom sektoru, Direkcija za Zdravstvo i Socijalno Staranje (DZSS) —
Opstina Kosovo Polje, objavljuje:

KONKURS
Za prijem u radni odnos

L. Naziv radnog mesta: Doktor medicine — Lekar opSte prakse
» Institucija: GCPM ,,Dr Fatmir Krasniqi* — Kosovo Polje
o Tip pozicije: Sluzbenik javne sluzbe
« Broj pozicija: 7
» Naziv Rukovodioca : Izvr$ni Nacelnik Glavnoc Centra Pordi¢ne Medicike — Direktor
GCPM-a
o Grada/koeficijent: H 10 Koeficijent 8.4
o Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

« Datum objave: 29.04.2026.

Duznosti i odgovornosti:

Radne zadatke ¢e obavljati prema Opisu radnih zadataka u [nformativnoj okruznici br. 02/2017,
odobrenoj od strane Ministarstva zdravlja — Kancelarija generalnog sekretara (dat. 24.07.2017.),
kako sledi:

BRIGA O PACIJENTU:

Pruza usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;

Pruza sveobuhvatne usluge pojedincu/pacijentu i porodici u svim Zivotnim epizodama pod
nadzorom porodi¢nog lekara:

Sastavlja i razvija plan le¢enja bolesti i tretira pacijenta kao centralnu figuru pod nadzorom
porodi¢nog lekara;

Odreduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;
Sistematsko pracenje rasta i razvoja dece i adolescenata;

Briga o starim licima i osobama kojima je potrebna pomoc;
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Pruza negu u hitnim slué¢ajevima i upucuje slucajeve na vreme i na adekvatan nacin:
[nterpretira rezultate brzih laboratorijskih testova;

Komunicira ili se konsultuje sa specijalistima porodi¢ne medicine po potrebi:

. Upuéuje pacijenta kod specijaliste porodi¢ne medicine i na bolnicko lecenje;
. Kontinuirana briga o pacijentima sa hroni¢nim nezaraznim bolestima;
. Kontrola zaraznih bolesti (epidemioloska istrazivanja);

. Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednici (ranjive grupe, ruralna podrudja,

skole, zajednice);
l. Sprovodjenje programa vakcinacije;
2 Zdravstveno vaspitanje, itd.
TIMSKE DUZNOSTI:
1. Podstice se timski rad (porodicni lekar, porodi¢ne medicinske sestre/tehnicari.

medicinske sestre u zajednici);

2. Procenjuje efektivnost nege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i
pomaze u njihovom reSavanju;
3. Odreduje se od strane porodi¢nog lekara kao deo tima porodi¢ne medicine u skladu sa

potrebama pacijenta, veStinama i kvalifikacijama radi ispunjavanja potreba institucije;

4. Ucestvuje u obukama. proceni kompetencija, orijentaciji i edukaciji;

n

Komunicira jasno, precizno i stvara radnu klimu koja povecava zadovoljstvo na radu.

ADMINISTRATIVNE DUZNOSTI

Postupa na profesionalan nacin, postuju¢i Uredbe o Primarnoj zdravstvenoj zastiti (PZZ) i deluje
u skladu sa svim vazeé¢im uredbama, procedurama i politikama Ministarstva zdravlja;
Odreduje kona¢nu dijagnozu i propisuje terapiju;

Podvrgava se Nacionalnom programu kontinuiranog profesionalnog razvoja;

Stara se o poverljivosti podataka pojedinca:

Praéenje morbiditeta pod nadzorom porodi¢nog lekara;

[dentifikacija specifi¢nih grupa rizika:

Ucestvuje u grupama za kolegijalno razmatranje i donosi zajednicke odluke o upravljanju
bolestima;

Pomaze porodi¢nom lekaru u sprovodenju medicinskih revizija u doti¢noj instituciji:
Ucestvuje na sastancima i konferencijama i pokazuje interesovanje za razvoj strategija za
poboljsanje klinic¢kih intervencija i visokog nivoa brige o pacijentima.

STANDARDI PERFORMANSE

Demonstrira optimalne klini¢ke profesionalne vestine;
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Pokazuje sposobnost za kontinuirano sprovodenje radnih zadataka prema opisu radnog mesta;
Pokazuje posveéenost profesionalnom usavrsavanju i poboljSanju kompetencija;

U potpunosti postuje poverljivost:

Rukopis mora biti jasan i ¢itljiv.

MINIMALNE KVALIFIKACIJE

Zavrsen Medicinski fakultet;

Registrovan/a i licenciran/a pri Ministarstvu zdravlja;

Realizovane i dokazane aktivnosti i obuke u okviru KPE (Kontinuirana profesionalna edukacija).
PREFERIRANE KVALIFIKACIJE

Osecaj odgovornosti, posvecenost profesiji i promenama;

Dobre komunikacione vestine;

Sposobnost za samostalan i timski rad:

Poznavanje stranih jezika i rada na raunaru;

Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na: starost, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost,

religiju ili rasu.

Uslovi i kriterijumi:-da je drzavljanin Republike Kosovo (kopija licne karte),

da ima punu poslovnu sposobnost (CSR - Centar za socijalni rad),

da poznaje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebama jezika,
da je zdravstveno sposoban (lekarsko uverenje, nakon prijema u radni odnos),
da nije osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela
(pismeni dokaz od nadleZnog organa),

da nema na snazi disciplinsku meru udaljenja sa pozicije javnog funkcionera,

da ima zavr$ene univerzitetske studije — Medicinski fakultet (fotokopija diplome),
osobe koje su diplomirale van R. Kosovo moraju imati diplome nostrifikovane od
strane MONT-a,

8. da poseduje vozacku dozvolu kategorije “B” (pozeljno).

9. Potrebna dokumentacija:
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10. Diploma o zavr$enim univerzitetskim studijama — Medicinski fakultet,
11.Vazeca radna licenca (u roku),

12. Obrazac za prijavu (popunjen),

13. Liéna biografija — CV,

14. Uverenje da niste pod istragom (original),

15. Liéni dokument (li¢na karta ili pasos),

16. Lekarsko uverenje (nakon izbora od strane Komisije).



Ocenjivanje kandidata:

Pismeno testiranje (do 70 poena) i
Usmeni intervju (do 30 poena).

OPSTE INFORMACIJE ZA SVE KANDIDATE
Nacin i rok prijave

Prijem na duznost zasniva se na principima jednakih mogucnosti, zasluga i integriteta,
nediskriminacije i pravi¢ne i proporcionalne polne zastupljenosti i zajednica. Proces
selekcije ¢e se takode zasnivati na profesionalnom, transparentnom i fer procesu,
zasnovanom na proceni znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata, sto
ukljuéuje pismeno i usmeno testiranje.

Datup obavestenja od 29.04.2026

Rok za podnosenje prijave i prijem aplikacija je 30 dana, od datuma: 30.04.2026.sve
do: 29.05.2026., radnim danima, od 08:00 do 16.00 Casova.

Pored jedinstvene veb stranice za konkursne procedure, konkurs se objavijuje i na
zvani¢nom sajtu opstine: rks-gov.net.

Prijave se preuzimaju u Arhivi Opstine Kosovo Polje ili se mogu preuzeti sa zvanicnog
sajta Opstine Kosovo Polje, a popunjene se predaju licno u Arhivi ili se salju postom na
adresu: Opstina Kosovo Polje, Ulica ,, Tahir Zemaj* br. 2.

Prijave podnete nakon predvidenog roka i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Direktorica Direkcije za ZSP

Albana Gashi
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