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Na osnovu odredbi Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzeéima, u vezi sa Zakonom br. 04/L-111
o izmenama i dopunama Zakona br. 03/L.-087 o javnim preduzec¢ima. kao i Odluke br. 01/2026
donete dana 24.04.2026. godine, Lokalno javno preduzece ..Fushé Kosova™ SH.A. dana
29.04.2026. godine, objavljuje:

KONKURS

Za poziciju: Izvr$ni Sef/ica Lokalnog javnog preduzeca ,.Fushé Kosova™ A.D.

. Opsti uslovi

Kandidati za ovu poziciju moraju biti osobe sa visokim moralnim i profesionalnim
integritetom, sa liderskim sposobnostima, razvojnom vizijom i dokazanim menadZerskim
1skustvom.

. Mandat izvrinog Sefa/ice
Izvréni $ef/ica se bira putem javnog konkursa i imenuje ga Odbor direktora na mandat od
3 (tri) godine.

. Kompenzacija

Nadoknadu i beneficije izvr$nog Sefa/ice utvrduje Odbor direktora preduzeca, u skladu sa
izjavom o politici kompenzacije preduzeca.

. Opis poslova

Izvréni Sef/ica, pored poslova predvidenih vaZze¢im zakonskim odredbama koje regulisu
javna preduzeca:

Vréi planiranje, organizaciju i kontrolu poslovanja preduzeca.

U saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica, koordini3e rad preduzeca u cilju sto
pravi¢nijeg sprovodenja razvojnih politika utvrdenih od strane Odbora direktora.
Utvrduje efektivnu strategiju za LIP “Fushé& Kosova” A.D

Blisko saraduje sa Odborom direktora, upravlja kompanijom i izvestava ovom organu o
upravljanju preduze¢em.

Vréi sistematizaciju i organizaciju zaposlenih u skladu sa pozitivnim odredbama i
razvojnim politikama preduzeca.

Nadgleda pripremu i implementaciju Biznis plana.

Predstavlja preduzeée u odnosu sa tre¢im licima,

5. Kvalifikacije i profesionalna priprema
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e Ima profesionalnu pripremu u oblasti ckonomije, prava. poslovnog upravljanja ili drugim
oblastima povezanim sa aktivnostima preduzeca.

« Ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva u visem menadZmentu.

« Poseduje organizacione, liderske i odli¢ne komunikacione vestine.

e Ima dobre vestine rada na racunaru.

6.Informacije o postupku konkurisanja

Kandidati za [zvrinog $efa/icu moraju dostaviti sledeca dokumenta:
1.Diplomu:

2. Detaljan CV ~ koji ukljucuje tatne datume zaposlenja i detalje o odgovornostima za svaku
poziciju. ukljutujuci nivo strateskog odlucivanja, broj nadgledanih zaposlenih, budzet i
odgovornosti;

LFS)

_Dokaz o radnom iskustvu u skladu sa tatkom 5 ovog konkursa;
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. Uverenje da niste pod istragom izdato od strane nadleZznog suda (ne starije od Sest meseci):

whn

. Kopiju li¢ne karte;

6. Izjavu pod zakletvom: Podnosilac prijave mora da upie datum i potpise izjavu pod zakletvom.
Ova izjava se mozZe preuzeti sa veb-stranice NPL ,.Fushé Kosova™ SH.A.

Kandidati koji konkuri$u moraju taéno navesti adresu, kontakt telefon i e-mail adresu.
Zainteresovane strane mogu dostaviti dokumentaciju sa svim dokumentima predvidenim
tackama 5 i 6 ovog konkursa putem e-maila na npl.fushekosova@outlook.com, ili fizicki u
objektu opstine Kosovo Polje, na adresi: UL . Tahir Zemaj*, 12000 Kosovo Polje, Republika
Kosovo.

Prijave podnete putem e-maila dobice potvrdu najkasnije u roku od dva (2) dana od
podnoenja prijave; u suprotnom ¢e se smatrati da prijava prema javnom konkursu nije
dostavljena. Prijave primljene putem e-maila nakon utvrdenog roka nece biti prihvacene.
Prijave dostavljene fizickim putem smatrace se vaZecim samo ako stignu do poslednjeg dana
roka utvrdenog javnim konkursom. U prijavi mora biti jasno naveden naslov radnog mesta, dok
priloZena dokumenta uz prijavu moraju biti kopije i ne vracaju se. Nepotpune i zakasnele prijave
bic¢e odbijene.

Svako materijalno lazno predstavljanje, bilo namerno ili usled nemara, ili materijalna promena
informacija datih u gore pomenutoj izjavi, rezultira¢e trenutnom diskvalifikacijom.

7. Postupak regrutacije

1. Prijave putem e-maila se primaju do 20.05.2026. godine.

2. Faza | javnog konkursa obuhvata administrativnu evaluaciju prijava u skladu sa tatkama
516 ovog konkursa.

3. Prijave koje nisu u skladu sa tatkama 5 i 6 ovog konkursa bi¢e obavestene i imace pravo
na zalbu Odboru direktora u roku od tri (3) dana od slanja obavestenja.

4. Odbor direktora ¢e razmotriti Zalbe i kandidati ¢e biti obavesteni 0 odgovorima na Zalbe.



. Prijave Koje su u skladu sa tatkama 5 i 6 javnog konkursa bic¢e obavestene da su prosle u
Fazu 11 javnog konkursa.

6. Faza I1 javnog konkursa sadrZi ocenjivanje na osnovu intervjua, gde ¢e svaki kandidat
biti ocenjen sa do 100 poena od strane svakog ocenjivaca,

7. Ukupan broj poena kandidata deli se sa brojem ocenjivaca. a kandidat se smatra

pogodnim za imenovanje ako postigne najmanje 55 poena od ukupno 100 poena.

Intervjuisani kandidati bi¢e obavesteni o njihovom ocenjivanju na osnovu intervjua.

Kandidat/kinja koji/a ima maksimalan broj poena moZe biti imenovan/a za [zvrsnog

Sefa/icu u LIP “Fush& Kosova™ A.D

©

LIP “Fushé Kosova™ A.D nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Republike
Kosovo i podstite sve Zene i muskarce iz svih zajednica koji ispunjavaju kriterijume prema
knkuren dass prijave.

Konkurs ostaje otvoren od 29.04.2026. do 20.05.2026. godine.




