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REPUBLIKA E KOSOVIiS / REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E FUSHI ~KOSOVES / OPSTINA KOSOVO-POLJE/
MUNICIPALI TY OF FUSHE-KOSOVE ,KOSOVO POLJE
DREJTORIA PER SHENDETESI DHE MIREQENIE SOCIALE
DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZASTITU

Bazuar né nenin 80, 81 dhe 82 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik, nr.08/L-197, nenin 8 t& Ligjit t& Punés
nr.03/L-21 2, nenin 4, 5, 6 dhe 7 t& Rregullores nr.30/2024, pér procedurén e pranimit t&¢ népunésve t&
shérbimit publik né sektorin shéndetésor, nenit 12 dhe 15 t& Statutit t¢ QKMF, DSHMS, -Komuna

Fushé Kosové, shpall:

KONKUR S

Titulli i vendit t& punés: Infermier/e
Institucioni: Komuna e Fushé Kosovés
Njesia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
Lioji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik
Numri i pozitave: 10 (dhjet&)

-7 (shtaté) pozita me studime studime universitare né infermieri (Bachelor)
- 3 (tri) pozita me shkollé t& mesme t& mjekésisé

Titulli i mbikéqyrésit: Kryeinfermieri/tja e QKMF-sé
Koeficienti:

- Pér pozitat me shkollé t& mesme t& mjekésisé: H20, koeficienti 6.10
- Pér pozitat me studime universitare né infermieri (Bachelor): H17, koeficienti 6.4

Kohézgjatja e emérimit: Né kohé t€ pacaktuar
Data e njoftimit: 24.03.2026

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

Detyrat e punés do t’i kryejé sipas pérshkrimit t& detyrave t& punés né Qarkoren Informative nr.
02/2017, aprovuar nga MSH — Zyra e Sekretarit t€¢ Pérgjithshém (dt. 24/07/2017), si né vijim:
Kujdesi ndaj pacientit:
1. Praktikon n& pérputhje me Kodin Etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermieror t&
dokumentuar.
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Reagon né ményré efektive ndaj t€ papriturave dhe ndryshon situatén me shpejtési.

Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivleréson kujdesin infermieror né pérputhje me moshén,
gjendjen fizike, psikosociale, kulturore dhe shpirtérore té pacientit dhe familjes, sipas
standardeve t& pércaktuara.

Menaxhon rastet dhe avokon pér t€ drejtat e pacientéve, duke gené burim dhe person kontakti pér
ta.

Komunikon né ményré efektive me pacientin dhe familjen, ofron kujdes cilésor dhe dokumenton
punén e béré.

Ofron promovim dhe edukim shéndetésor pér pacientin dhe familjen, me theks né pérgjegjésiné
pér vetékujdes.

Grumbullon dhe dokumenton t€ dhénat subjektive dhe objektive, duke rishqyrtuar informatat
bazé té pacientit.

Ofron shérbime té kujdesit ante-, peri- dhe postnatal, imunizim, zhvillim t& fémijéve, kujdes pér
adoleshenté dhe shéndet oral preventiv.

Ofron shérbime infermierore, pérfshiré kujdesin shtépiak pér néna dhe fémijé, sémundje kronike,
shéndet mendor dhe kujdes terminal/paliativ.

Pérgatit dhomén e ekzaminimit dhe asiston gjaté procedurave.

Administron terapiné enterale dhe parenterale sipas pérshkrimit t&¢ mjekut familjar.

Respekton masat aseptike gjaté marrjes sé mostrave laboratorike dhe informon pér rezultatet

jonormale.

Ruajné konfidencialitet té ploté pér pacientin dhe familjen.
Mbéshtet dhe kontribuon né hulumtime t&€ kujdesit shéndetésor.

Detyrat e ekipit:
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Inkurajohet puna ekipore (mjeku familjar, mjeku i pérgjithshém, stomatologu, infermierét dhe
stafi tjetér).

Vleréson efektivitetin e kujdesit dhe ndihmon né pérmirésimin e tij.

Vepron si anétar i ekipit t&€ mjekésisé familjare sipas nevojave t& institucionit.

Merr pjesé né takime profesionale dhe krijon klimé t& miré pune.

Shk&émbén njohuri dhe pérvoja klinike me anétarét e ekipit.

rat administrative:

Vepron né pérputhje me rregulloret dhe politikat e MSH-sé,

Zbaton detyrat e deleguara duke ruajtur konfidencialitetin profesional.
Bashképunon me profesionisté té tjeré shéndetésoré.

Kontribuon né pérmirésimin e rezultateve shéndetésore.

Administron pajisjet, barnat dhe dokumentacionin né ményré efikase.
Merr pjesé né hartimin e protokolleve dhe udhézimeve.

Zbaton praktika infermierore té€ bazuara né déshmi.

Merr pjesé né aktivitetet e ekipit pér pérmirésim té performancés.

Ka qéndrim pozitiv ndaj ndryshimeve dhe p&rmirésimit té cilésisé.

. Kryen edhe detyra té tjera sipas udhézimeve té udhéheqésit dhe pérgjigjet para

Kryeinfermierit/eres dhe Shefit t& Mjekésisé Familjare.

Kushtet dhe kriteret:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés



- Pérvoja e punés e preferueshme

- T& ket€ zotési € ploté pér t€ vepruar

- T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare

- Té jeté i/e afté nga ana shéndetésore

- Té mos jeté i/e dénuar pér vepra penale me dashje
- T& mos keté masé disiplinore pér largim nga shérbimi publik
- Té keté diplomé né infermieri (sipas pozités)

- Nostrifikim i diplomés pér studime jashté Kosovés
- Licencé valide nga MSH

- Trajnime profesionale relevante

- Aftési pér puné né ekip dhe né ményré t& pavarur

- Njohuri kompjuterike

- Patenté shoferi (preferohet)

- Gatishméri pér puné pa diskriminim

Dokumentacioni i nevojshém:
- Diploma pérkatése
- Licenca e punés
- Formulari i aplikimit
- CV
Certifikaté q& nuk jeni n&n hetime
- Dokument identifikimi
- Certifikaté mjekésore (pas pérzgjedhjes)

Vlerésimi i kandidatéve:
- Test me shkrim (deri né 70 piké)
- Intervisté me gojé (deri né 30 pike)

Informaté e pérgjithshme pér kandidatét:
- Pranimi né detyré bazohet né parimet e merités, integritetit, transparencés dhe mosdiskriminimit.

- Procesi pérzgjedhés pérfshin testim me shkrim dhe intervisté.
- Afati i aplikimit &shté 30 dité, nga data 25/03/2026 deri mé 23/04/2026, nga ora 08:00 deri né&

16:00.
- Aplikimet dorézohen né Arkivén e Komunés sé Fushé Kosovés ose me posté né adresén:

Komuna Fushé Kosové, Rr. “Tahir Zemaj” nr. 2.
- Aplikacionet e vonuara ose té€ pakompletuara nuk shqyrtohen.

Drejtoreshé e D.Sh.M.S
Albana Gashj
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REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E FUSHIE —KOSOVIS / OPSTINA KOSOVO-POLJE/
MUNICIPALI TY OF FUSHE-KOSOVE ,KOSOVO POLJE
DREJTORATI PER SHENDETESI DHE MIREQENIE SOCIALE
DIREKCIJA ZA ZDRAVSTYO 1 SOCIJALNU ZASTITU

Na osnovu ¢lanova 80, 81 i 82 Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/L.-197, ¢lana 8 Zakona o radu br.
03/L-212, ¢lanova 4, 5, 6 i 7 Uredbe br. 30/2024 o postupku prijema javnih sluzbenika u zdravstvenom
sektoru, kao i €lanova 12 i 15 Statuta GCPM (QKMF), Direkcija za zdravstvo i socijalnu zastitu —
Opstina Kosovo Polje, objavljuje:

KONKURS

Naziv radnog mesta: Medicinska sestra / tehnicar

Institucija: OpStina Kosovo Polje

Organizaciona jedinica: Glavni centar porodicne medicine (GCPM)
Vrsta radnog mesta: Javni sluzbenik

Broj pozicija: 10 (deset)

- 7 (sedam) pozicija sa univerzitetskim obrazovanjem iz sestrinstva (Bachelor)
- 3 (tri) pozicije sa srednjom medicinskom Skolom

Naziv nadredenog: Glavna sestra/tehni¢ar GCPM-a

Koeficijent:

- Zapozicije sa srednjom medicinskom $kolom: H20, koeficijent 6.10
- Zapozicije sa univerzitetskim obrazovanjem (Bachelor): H17, koeficijent 6.4

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme
Datum objave: 24.03.2026

RADNI ZADACI 1 ODGOVORNOST

Zdravstvena nega pacijenata:

I. Radi u skladu sa Etickim kodeksom i primenjuje dokumentovani proces sestrinske nege.
2. Efikasno reaguje na nepredvidene situacije.



3. Procjenjuje, planira, sprovodi i reevaluira zdravstvenu negu u skladu sa potrebama pacijenta.
4. Upravlja slucajevima i titi prava pacijenata.

5. Komunicira efikasno sa pacijentima i porodicom.

6. Pruza zdravstveno obrazovanje i promoviSe samonegu.

7. Prikuplja i dokumentuje podatke o pacijentu.

8. Pruza ante-, peri- i postnatalnu negu, imunizaciju i razvoj dece.
9. Pruza kuc¢nu negu, ukljucujuci hroni¢ne bolesti i palijativnu negu.
10. Priprema prostorije i asistira tokom pregleda.

11. Administrira terapiju prema nalogu lekara.

12. Postuje asepti¢ne mere i prati laboratorijske nalaze.

13. Cuva poverljivost podataka pacijenata.

14. Ucestvuje u istrazivanjima u zdravstvu.

Timskih zadaci:

Podstice timski rad.

Procjenjuje efikasnost nege i unapreduje je.
Deluje kao ¢lan tima porodi¢ne medicine.
Ucestvuje na struénim sastancima.
Razmenjuje znanja i iskustva.

il ool

Administrativni zadaci:

Radi u skladu sa politikama Ministarstva zdravlja.
IzvrSava poverene zadatke uz profesionalnu diskreciju.
Saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima.
Doprinosi poboljSanju zdravstvenih rezultata.
Upravlja opremom, lekovima i dokumentacijom.
Ucestvuje u izradi protokola.

Primenjuje praksu zasnovanu na dokazima.

Ucestvuje u aktivnostima za unapredenje kvaliteta.
Pokazuje pozitivan stav prema promenama.

O PNA YA WD~

Obavlja i druge zadatke po nalogu nadredenih i odgovara glavnoj sestri/tehnicaru i $efu porodi¢ne
medicine.

USLOVI I KRITERIJUMI

- Drzavljanin Republike Kosovo

- Pozeljno radno iskustvo

- Potpuna poslovna sposobnost

- Poznavanje jednog od sluzbenih jezika

- Zdravstvena sposobnost

- Nije osudivan za krivicna dela

- Nema disciplinsku meru udaljenja iz javne sluzbe
- Diploma iz sestrinstva (u skladu sa pozicijom)



- Nostrifikacija diplome (ako je ste¢ena van Kosova)
- Vazeca licenca Ministarstva zdravlja

- Relevantne stru¢ne obuke

- Sposobnost za timski i samostalan rad

- Poznavanje rada na racunaru

- Vozacka dozvola (pozeljno)

- Spremnost za rad bez diskriminacije

POTREBNA DOKUMENTACIJA

- Diploma

- Licenca

- Aplikacioni formular

- CV

- Uverenje da kandidat nije pod istragom
- Li¢ni dokument

- Lekarsko uverenje (nakon izbora)

OCENJIVANJE KANDIDATA

- Pismeni test (do 70 bodova)
- Usmeni intervju (do 30 bodova)

OPSTE INFORMACIJE

- Prijem se vr3i na osnovu meritokratije, integriteta, transparentnosti i nediskriminacije.

- Proces ukljucuje pismeni test i intervju.

- Rok za prijavu: 30 dana, od 25.03.2026 do 23.04.2026, od 08:00 do 16:00 casova.

- Prijave se dostavljaju u arhivu Opstine Kosovo Polje ili poStom na adresu: Opstina Kosovo
Polje, ul. ,,Tahir Zemaj“ br. 2.

- Nepotpune i zakasnele prijave nece biti razmatrane.

Direktor




