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REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E FUSHE —~KOSOVES / OPSTINA KOSOVO-POLJE/
MUNICIPALI TY OF FUSHE-KOSOVE ,KOSOVO POLJE

Drejtorati pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale

Duke u bazuar né nenin 80.nenin nenin 81 t& Ligjit Nr- 08 / L-197, pér Zyrtarét Publik,nenit 62.paragrafi 62,3 té
Ligjit nr.03/L-040,pér Vetéqeverisjen Lokale,nenin 13.paragrafi 4. dhe 5. dhe nenin 14.paragrafi 4.té Statutit t&¢ QKMF
“Dr.Fatmir Krasniqi” Fushé Kosovénenin 5. 6 dhe nenin 7. t& Rregullorés(QRK) nr.30/2024, pér procedurén e
pranimit t& népunésve té shérbimit publik né sektorin e shéndetésisé, Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
shpallé kéte:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Titulli/vendi i punés:Zévendés Drejtor i Qendrés Kryesore t& Mjekésisé Familjare
Institucioni: QKMF Komuna Fushé Kosové

Drejtorati:Drejtorati pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale

Lloji i pozités:Zyrtaré Publik,

Numri impozitave: 1 (njé),

Titulli/koeficienti: H7 Koeficienti 12.5

Lloji i emérimit: Me afat t& caktuar ( mandat 4 vjegar - me orar té ploté )

Data e njoftimit:12/05/2025

Numri i Referencés:

Detyrat dhe pérgjegjésité :

b

11.

Zévendés Drejtori ndihmon Drejtorin né menaxhimin e punés sé pérgjithshme t& QKMF-sé , caktimin e
objektivave dhe planit pér pérmbushjen e ketyreve objektivave;

Ndihmon Drejtorin  pér t& siguruar ligishméring né puné dhe afarizmin e QKMF-& si dhe pér punén
profesionale t&¢ QKMF-és,

Né& bashk&punim me Drejtorin merr pjes¢ né implementimin e planit té burimeve njerézore,

N& bashképunim me Drejtorin e QKMF dhe DSHMS, organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek t&
varurit, ofron udh&zime dhe monitoron punén e stafit pér té ofruar produkte dhe shérbime cilésore;

Né pajtim me politikén shéndetésore , Ligjin pér Shéndetési t& Kosovés dhe strategjing e kujdesit parésor
shéndetesor, i ndihmon Drejtorit pér pérpilimin planit t& punés dhe buxhetin e QKMF pér vitin vijues;
Ndihmon né udhéhegjen e pérditshme té procesit té punés né QKMF;.

N& koordinim me Drejtorin dhe Udhéheqésit e drejtépérdrejts,analizon dhe vleréson cilésing e shérbimeve
shéndetésore q& i ofrohen pacientéve me qéllim t& zbatimit t&é ndryshimeve pér rritjen e efikasitetit né pung
dhe ofrimin e shérbimeve mé cilésore;

NE& koordinim me Drejtorin, propozon politika né lidhje me shéndetésing primare dhe mbikéqyré zbatimin e
tyre;

Zhvillon marrédhenie t&€ mira me donatorét, OJQ dhe me partenerét tjeré pér zbatimin e projekteve té tyre;
Zévendes Drejtori kryen punét t€ cilat i cakton Drejtori i QKMF-sé,né mungesé t& Drejtorit,ka t& gjitha
autorizimet e Drejtorit t&¢ QKMF-sé.,

Kryen detyra t& tjera t& caktuara nga ana e Drejtorit/es t&€ QKMF-&s dhe DSHMS,



Kushtet dhe kriteret:

Té keté pérfunduar shkollimin universitar né ndonjérén nga fushat:Shkenca mjekésore, Juridik,Ekonomik dhe
Menaxhmnt né mjekesi: — Diplomé Universitare — (Diploma e vértetuar)

Té keté s& paku pesé (5) vite pérvojé pune né sistemin shéndetésor,prej tyre s& paku tri ( 3 ) vite pérvojé
pune né pozita menaxheriale né Institucione mjekésore,

Te keté referenca lidhur me programet trajnuese.

Njohuri té kompjuterit.

Dokumentacioni i kérkuar:

Fotokopja Diplomés Universitare (e vértetuar/njéjtésuar me origjinalin),
Déshmi pér pérvojén e punés -origjinalin
Déshmi mbi pérvojén menaxheriale-origjinalin pér ndonjé vepér penale,té kryer me dashje.,
Déshmi lidhur me programet trajnuese,
Licencén e punés (Kopje e vértetuar),
Fotokopjen e Letérnjoftimit,
Certifikatén shéndetésore ( me rastin e pérzgjedhjes )
Certifikatén q& ndaj tij / asaj nuk zbatohen hetimet.

Vlerésimi profesional i kandidatéve:

Vlerésimi népérmjet njé Testimi me shkrim (vlerésimi maksimal deri né 70 piké) dhe
- Vlerésimi népérmjet njé Interviste me gojé(vlerésimi maksimal deri né 30 piké).

INFORMATE E PERGJITHESHME PER Ti GJITHE KANDIDATET
Ményra dhe afati i aplikimit

Pranimi né detyré,bazohet né parimet e mundésive té barabarta, merités dhe
integritetit, mosdiskriminimit dhe pérfaqésimit té drejté dhe proporcional gjinor dhe té
komuniteteve.Procesi pérzgjedhés do t& bazohet gjithashtu né njé proces profesional transparent
e té drejté,bazuar né vlerésimin e njohurive ,aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve ku
pérfshihet njé testim me shkrim dhe me gojé.

Afati pér paraqitjen e aplikacioneve,éshté 30 dité,nga data:13/05/2025,deri mé:
11/06/2025,0ra 16,00.

Pérveg webfaqes unike té procedurave té konkurimit, konkursi publikohet edhe né
web-fagen zyrtare té Komunés.

Aplikacionet merren né Arkivén e Komunés,ose mund té shkarkohet nga web-fagja
zyrtare e Komunés sé Fushé Kosovés,dhe té plotésuara dorézohen personalisht né Arkivé té
Komunés Fushé Kosové ose dérgohen me posté né adresén Komuna Fushé Kosové, Rruga
“Tahir Zemaj” nr,2.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e pakumpletuara nuk do t&
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pranohen,
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REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E FUSHE -KOSOVES / OPSTINA KOSOVO-POLJE/
MUNICIPALI TY OF FUSHE-KOSOVE ,KOSOVO POLJE
DREJTORATI PER SHENDETIESI DHE MIREQENIE SOCIALE

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZASTITU

Na osnovu ¢lana 80. i81.Zakona o Javnim Sluzbenicima br.08/L-197, ¢lana 13.tacka4. i
5.1 clana 14.tacka 4. Satuta GPZV K.Polje, ¢lana 5. 6. I élana 7. Uredbe (VRK) br.30/2024,0 postupku
prijema zaposlenih u javnim sluzbama u sektoru zdravstva ,DZSZ Opstine Kosovo Polje, objavljuje:

KONKURS

ZA POPUNAVAN]JE RADNOG MESTA

L.Naziv radnog mesta:Zamenik Direktora GZCPM

-Institucija:GZCPM “Dr.Fatmir Krasnqgi” Kosovo Polje

-Direkcija: Direkeija za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu

-vrsta pozicije:Sluzbenik Javnih Usluga

-broj pozicija: 1 (jedna)

-zvanje nadzornika:Direktor DZCZ

-Titulla/Koeficijenat: Koeficienat H7 12.5

-trajanje imenovanja: Na odredjeno vreme (mandat na cetiri godine)
-tadno mesto: GZCPM “Dr. Fatmir Krasniqi”, Kosovo Polje,

Datum obavestenja:12/05/2025

DUZNOSTI I OBAVEZE:

-Zam.direktora pomaze Direktoru u odredjivanju objektiva GZCPM i stara se za izvrSenje tih objektiva,
-U koordinaciji sa Direktorom duZan je za osiguranje zakonitosti u radu i upravlanju GZCPM,
-Pomaze u pripremi Predloga za usvajanje Plana i BudZeta za naslednu godinu,

-Omogucéuje neprekidan struéni razvoj i profesionalno usavrsavanje osoblja,

-Zajedno sa Direktorom Odgovoran je za rukovodjenje dnevnog procesa rada u GZCPM,

-U saradnji sa Direktorom Postavlja mehanizme obezbedjenja i kvaliteta u pruzanju lekarskih usluga,
-Zamenik Direktora vrsi poslove koje odredjuje Direktor GCPM,u odsustvu direktoraima sva
ovlascenja Direktora GCPM.

- Izvr8ava i druge poslove koje su neophodne za blagostanje GZCPM,

- Za svoj rad odgovoran je Direktoru SZSZ i Direktoru DZSZ.

USLOVI I KRITERIJUMI:

-Universitetska diploma-Medicinski fakultet,Pravni fakultet,ekonomski fakultet,Menadzment u
zdravstvu ( overena dipoloma),

-da nema poéinjeno kriviéno delo (pismeni dokaz original),

-kopiju liéne karte (fotokopija),



-Uverenje da nije kaznjen niti pod istragom od nadleznog Suda,(origjinal)

-da nema na snazi bilo kakvu disciplinsku meru koja propisuje udaljenje iz javne sluzbe,

-da ima sposobnosti za samostalan rad i rad sa ekipom,

-da ima poznavanje rada sa Kompjuterom,

-da je spreman da radi sa svim grupama,bez razlike:na godine, kulture etnicke pripadnosti,pola,religije
ili rase,

-lica koja su diplomirala van R.Kosova,trebaju imati nostrificirane diplome u MONT,

-da je registrovan/a i licenciran/a u M.Z (Uverenje o licenci).,

-da ima realizovane aktivnosti i obuke (pismeno dokumentovane).

- Zdravstveno Uverenje-(nakon prijema u radni odnos),

-da imanajmanje 5 godinana radnog staZa u zdravstvenom sistemu,od ¢ega najmanje 3 godine staza na
rukovodeéim mestima.

Strucna procena kandidata:

-Ocenjivanje putem pismenog Testa (maksimum do 70 bodova),i
-Ocenjivanje putem usmenog Intervjua (maksimum 30 bodova).

OPSTA INFORAMCIJA ZA SVE KANDIDATE
Rok i nadin prijave

Prijem u sluZbu zasniva na principima jednakih prilika i moguénosti, zasluga i integriteta,
nediskriminacije i praviéne i ravnopravne zastupljenosti polova i zajednica.Prijem se obavlja kroz
profesionalan, transparentan i pravifan proces selekcije koji garantuje jednake moguénosti za jednake
uslove i odabir najkvalifikovanijih kandidata za obavljanje relevantnih duZnosti, garantujué¢i minimalnu
zastupljenosti zajednica i polova. Proces selekcije se zasniva na proceni znanja, vestina i profesionalnih
kapaciteta kandidata, lkroz opSte nadmetanje koje obuhvata pisani i usmeni test.

Rok za dostavu aplikacija je 30 dana,od datuma:13/05/2025,do datuma:

11/06/2025,do 16,00 ¢asova.
Osim u unifikovanoj web-stranici za procedure konkurisanja,Konkurs se objavljuje I na web-stranicu

Opstine Kosovo Polje.

Aplikacije se uzimaju u Arhivi Opstine Kosovo Polje,ili se mogu skinuti sa sluzbene web-
stranice Opstine Kosovo Polje,i dostavljaju se li¢no u Arhivi Opstine ili se mogu slati postom na
adresu:Opstina  Kosovo Polje,ulica “Tahir Zemaj” br.2.

Aplikacije koje su pristigle nalkon roka i nepotpune neée se primati.
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