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REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

IKOMUNA E FUSHE -KOSOVES / OPSTINA KOSOVO-POLJE/
MUNICIPALI TY OF FUSHE-KOSOVE ,KOSOVO POLJE
DREJTORATI PER SHENDETESI DHE MIREQENIE SOCIALE

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZASTITU

Bazuar né nenin 79.paragrafi 7.nénparagrafi 7.1 dhe paragrafi 8.té Ligjit nr.08/L-197,pér
Zyrtarét publik, nenin 5. dhe nenin 7. té Udhézimit administrativ (MPFT) nr.01/2024,pér rregullimin e
procedurave té konkursit né Sektorin Publik dhe Kérkesés nr.952,té dt:19/08/2024,nga Mbikqyrési i
drejtépérdrejté i pozités -Infermiere si dhe Miratimit té Zyrtarit kryesoré administrativ-Drejtorit,
QKMF"Dr.Fatmir Krasniqi” Fushé Kosové, ,shpall:

KONKUR S

Pér pranim né mardhénie pune pér periudhé té caktuar

L Titulli i vendit té punés:Infermier/e-Bacelor i infermierisé

-Institucioni:QKMF “Dr.Fatmir Krasniqi”- Fushé Kosové

-Lloji i pozités:Népunés i Shérbimit publik

-Numri i Pozitave: 1 ( njé )pozité

-Titulli i mbikqyrésit:Kryeinfermierit/eres, Drejtorit té-QKMF-sé

-Grada/koeficienti: H20 Koeficienti 5,1 dhe H17 Koeficienti 5,4

-kohézgjatja e emérimit: Né kohé té caktuar-6 (gjashtté) muaj-(zévendésim),gjegjésisht deri né
kthimin e punétores nga pushimi i lehonisg,

-Vendi i punés: QKMF Fushé Kosové.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Detyrat e punés do t'i kryej sipas Pérshkrimit té detyrave té punésné Qarkorén Informative
nr.02/2017,aprovuar nga M.SH.-Zyra e Sekretarit t& Pérgjithshém (dt.24/07/2017).

Kryen edhe puné té té tjera sipas udhézimeve té udhéheqésit té drejtépérdrejté dhe Rregullores pér
organizimin dhe sistematizimin e vendeve t& punés,dhe pér punén e vet i pérgjigjet
Kryeinfermierit/eres dhe Shefit t&é Mjekésisé familjare t&é QKMF.

Kushtet dhe kriteret:

-té jet shtetas i/e Republikés sé Kosovés (kopja e Letérnjoftimit-pasaportés),

-té keté zotési té ploté pér té vepruar,

-té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare,né pajtim me Ligjin mbi gjuhét,

-té jeté i/e afté né piképamje shéndetésore (Certifikata e mjekut,pas pranimit né mardhénie pune),

-t& mos jet i/e dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje (déshmi
me shkrim nga Organi kompetent),

-t& mos keté né fuqi njé masé diciplinore pér largim nga njé pozité e Zyrtarit publik,

-té keté té kryer Shkollén e mesme té Mjekésisé Drejtimi:Infermier/e i/e pérgjithshém/me ose
Bachelor i infermierisé (Diploma ose Certifikata-fotokopje),



-personat q€ kan diplomuar jashté R.sé Kosovés,duhet té kené t& nostrifikuara diplomat né MASHT,
apo aktin qé déshmon se diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té verifikimit,me kusht qé
nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité,
-té jeté i/e regjistruar dhe licencuar né M.SH. (Licenca e punés),

-té keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe t&é déshmuara (fotokopje),

-té keté shkathtési pune i/e pavarur dhe né ekip,

-té keté njohuri té punés me Kompjuteré,

-té keté kategoriné “B” té vozitjes (e déshirueshme) dhe

-té keté gatishméri té punojé me té gjitha grupet,pa dallim moshe,gjinie etnie religjioni ose race.

Dokumentacioni i nevojshém

-té keté té kryer aftésimin adekuat profesional,

-té jeté i regjistruar né ML.SH. (ligenca e punés),
-formulari mbi aplikacionin (i plotésuar),

-syzhea personale-CV,

-certifikaté se nuk jeni nén hetime (origjinali),
-dokumenti personal (letérnjoftimi ose pasaporta)
-certifilata e mjekut (pas pérzgjedhjes nga Komisioni).

INFORMATE E PERGJITHESHME PER TE GJITHE KANDIDATET
Ményra dhe afati i aplikimit

Pranimi né detyré,bazohet né parimet e mundésive té barabarta,merités dhe
integritetit, mosdiskriminimit dhe pérfaqésimit t& drejté dhe proporcional gjinor dhe té
komuniteteve.Procesi pérzgjedhés do té bazohet gjithashtu né njé proces profesional, transparent e té
drejté bazuar né vlerésimin e njohurive ,aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve.

Afati pér paraqitjen e aplikacioneve,éshté 30 (tridhjeté) dité,nga data:20/08/2024,deri mé:
19/09/2024, ditéve té punés,nga ora 07,00 deri né ora 15,00.

Pérve¢ webfages unike té procedurave té konkurrimit-SIMBN]J, konkursi publikohet edhe né
web-faqen zyrtare té Komunés,http:kk.rks-gov.net/fushekosove.

Aplikacionet merren né-Arkivé-QKMF F.Kosové ose mund té shkarkohet nga web-faqja
zyrtare e Komunés sé Fushé Kosovés,dhe té plotésuara dorézohen personalisht né Arkivé ose
dérgohen me posté né adresén: QKMF “Dr.Fatmir Krasniqi”Fushé Kosové Rruga “Bedri Pejani” p.n..

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Drejtor,
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REPUBLIKA E KOSOVIES / REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E FUSHE -KOSOVIES / OPSTINA KOSOVO-POLJE/
MUNICIPALI TY OF FUSHE-KOSOVE ,KOSOVO POLJE
DREJTORATI PER SHENDETESI DHE MIREQENIE SOCIALE

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZASTITU
GLAVNI ZDRAVSTVENI CENTAR PORODICNE MEDICINE’Dr.Fatmir Krasnigi” KOSOVO POLJE

Na osnovu ¢lana 79.stav 7.tacka 7.1,Zakona o javnim sluzbenicima,br.08/L-179, clana 5 .i clana
7.Administrativnog uputstva (MFPT) br.01/2024, o regulisanju postupka o Konkursu na javnom sektoru
, Zahteva br.952, od datuma:19/08/2024,za poziciju:Medicinska sestra-tehnicar,i Odobrenja od strane
Direktora,Glavni Zdravstveni Centar Porodiéne Medicine”Dr.Fatmir Krasniqi” Kosovo Polje,
objavljuje:

K ONIKURS

Za prijem u radni odnosna odredjeno vreme-zamena

I.Naziv radnog mesta: Medicinska sestra/Tehnic¢ar

-Institucija:GPZCPM-Kosovo Polje

-vrsta pozicije:Sluzbenik Javnih Usluga

-broj pozicija: 1 (jedna )

-zvanje nadzornika:Glavna sestra/Tehnic¢ar- Nadelnik Odeljenja-PM-GZCPM

-Titulla/Koeficijenat: H 20 Koeficijenat 5,1 i H17 Koeficijenat 5,4

-trajanje imenovanja: Na neodredjeno vreme 6 (Sest) meseci-(zamena),odnosno do povratka radnice sa
porodiljskog iodsustva,

-radno mesto: GZCPM Kosovo Polje

DUZNOSTI I OBAVEZE:

-Po opisu duznosti rada u Informativnom Uputstvu br. 02/2017,(MZ )(dana 24.07.2017);

-Pruzai druge usluge i poslove po nalogu predspostavljenog I na bazi Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta .Za svoj rad je odgovorna/an Glavnoj sestri/tehni¢aru i na¢elniku Porodi¢ne
medicine

USLOVI I KRITERIJUMI:

-da je drzavljanin Republike Kosova (li¢na karta-kopija),

-da ima poslovnu sposobnost,

-da teéno koristi jedan od sluzbenih jezika,u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika,

-da ga zdravstveno stanje ne ometa u izvrSavanju poverenih duznosti (Zdravstveno Uverenje-nakon
prijema u radni odnos),

-da nemaju dosije sa pravosnaznim presudama za namerno poéinjeno kriviéno delo (pismeni dokaz),



-da nema na snazi bilo kakvu disciplinsku meru koja propisuje udaljenje iz javne sluzbe,

-da ima sposobnosti za samostalan rad i rad s ekipom,

-da ima poznavanje rada sa Kompjuterom,

-da ima vozacku dozvolu “B” kategorije, _

-da je spreman da radi sa svim grupama,bez razlike:na godine,kulture, etni¢ke pripadnosti,pola,religije
ili rase,

-da ima zavrSen/u srednju medicinsku skolu-Opsti smer ili Bachelor sestrinstva (Diploma ili
Uverenje(-fotokopija),

-lica koja su diplomirala van R.Kosova,trebaju imati nostrificirane diplome u MONT,

-da je registrovan/a i licenciran/a u M.Z (Uverenje o licenci).,

-da ima realizovane aktivnosti i obuke (pismeno dokumentovane).

POTREBNA DOKUMENTACIJA

-da ima zavrenu adekvatnu skolsku spremu (diploma-fotokopija),
-da je registrovan i licenciran u M.Z.(Licenca rada),

-formular o aplikaciji (popunjen),

-CV,

-potvrda da niste pod istragom (original),

-Li¢na karta ili pasos (fotokopija),

-lekarsko uverenje ( nakon izbora od strane Komisije).

OPSTA INFORAMCIJA ZA SVE KANDIDATE
Rok i naéin prijave

Prijem u sluZbu zasniva na principima jednakih prilika i moguénosti, zasluga i integriteta,
nediskriminacije i pravi€ne i ravnopravne zastupljenosti polova i zajednica.Prijem se obavlja kroz
profesionalan, transparentan i pravi¢an proces selekcije koji garantuje jednake mogucnosti za jednake
uslove i odabir najkvalifikovanijih kandidata za obavljanje relevantnih duZnosti, garantujuéi minimalnu
zastupljenosti zajednica i polova. Proces selekcije se zasniva na proceni znanja, vestina i profesionalnih
kapaciteta kandidata.

Rok za dostavu aplikacija je 30 (trideset) dana,od datuma:20/08/2024,do datuma:
19/09/2024,radnim danima od 07,00, do 15,00 &asova.
Osim u unifikovanoj web-stranici za postupak konkurisanja,Konkurs se objavljuje i na web-stranicu
Opstine Kosovo Polje.

Aplikacije se uzimaju u Arhivi GZCPM Kosovo Polje,ili se mogu skinuti sa sluzbene web-
stranice Opstine Kosovo Polje http:kk.rks-gov.net/fushékosové,i dostavljaju se li¢no u Arhivi ili se
mogu slati postom na adresu: Glavni Porodicni Zdravstveni Centar,ulica “Bedri Pejani”p.n.

Aplikacije koje su pristigle nakon roka i nepotpune neée se primati.

Direktor,
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