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REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E FUSHE —KOSO\"_ES / OPSTINA KOSOVO-POLJE/
MUNICIPALI TY OF FUSHE-KOSOVE ,KOSOVO POLJE

Bazuar né€ nenin 80 dhe 81 t& Ligjit p&r Zyrtarét Publik Nr.08/L-197,nenit 8, paragrafit 1 dhe 2 té
Ligjit t&€ Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés Nt.90/2010 neni 5 paragrafi
¢, Ligjit Nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, neni 35 t& Ligjit nr.04/L-
032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Udhézimin Administrativ Nr. 05/2021
pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ
MFPT Nr.01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik dhe né
vendimin me nr.1405 t& datés 25.07.2024 Komuna e Fushé& Kosovés shpall:

KONKURS
(Pér plotésimin e vendeve t& punés)

Niveli : SHFMU “Mihal Grameno” Aneksi 1

Titulli i vendit t& punés: Mésimdhénés/e pér gjuhé angleze
Institucioni: Komuna e Fushé Kosovés

Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik

Numri i pozités: 1

Klasa: E 19

Koeficienti: 5.6

Orét e punés né javé: 20 oré

Periudha e kontratés: Zévendésim i pushimit t& lehonisé

KUSHTET PR VENDET E PUNIS:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé t€ kritereve té pércaktuara me aktet juridike qé e
rregullojné fushén e arsimit, Udh&zimet administrative t& nxjerrura nga MASHTI, UA.
nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional Té Arsimit Té Pérgjithshém, UA.05/2015
pér Normativin Pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.

-Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Gjuhé Angleze :
e Niveli master arsimor (300 ECTS);

e Sistemi katérvjecar ;
e Bagelor (katérvjecar 240 ECTS);




KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PER PRANIMIN E ZYRTARIT
T SHERBIMIT PUBLIK:

e T¢ jeté shtetas i Republikés sé€ Kosovés

o T& keté zotési t& ploté pér t& vepruar

e T¢ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

e T¢ jeté 1 afté n€ piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése

e T¢ mos jeté i dénuar me vendim t&€ formés s¢ preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje

e T¢ mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit publik t& pushuar
sipas ligjit.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

Mésimdhénési &shté i obliguar té realizoj€ detyrat e punés si né vijim:

1.1.T¢€ realizoj€ plan programin mésimor pér vendin pérkatés t€ punés duke u bazuar n€ Ligjin

mbi Arsimin Parauniversitar n€ Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, t& cilat
i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij / saj/ t€ punés.

1.2.Tézbatojé detyrat e punes duke siguruar cilésin€ dhe kompetencén profesmnale né procesin e

mésimdhénies. T

1.3.T¢& pérgatisé me rregull planin mésimor vjetor, dymujor, javor dhe ditor, n& pérputhje me
kurrikulén, e né pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mesundhemes aftésive dhe prirjeve
individuale t& ¢do nxénési ;

1.4.T& keté njohuri pér njé repertor té gjeré t& cilésive mésimore dhe t& jeté n& gjendje t’i aplikojé
ato g€ mé s&€ miri i pérgjigjen situatés né klasg; : .

1.5.T’1 shfrytézojé n& ményré efektive resurset qé€ i ka né dispozicion;

1.6.T¢ planifikojé, t& udh&heqé dhe t&€ vézhgoj€ nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

1.7.T€ zbatojé metodologjit€ e reja t&€ mésimdhénies dhe t€ vlerésimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

1.8.T¢ krijojé njé¢ atmosferé pune dhe disipling, pa pé&rdorur metoda ndéshkimi ose forma té
ndryshme t& poshtérimit ndaj nxénésve;

1.9.T¢ kontrollojé me rregull dhe t&€ mbaj& evidencé pér suksesin dhe progresin individual té secilit
nxénés si dhe t& jeté né gjendje t’i raportojé prindit apo kujdestarit t& fémijés drejté pér
progresin e arritur t€ nxénésit sipas kérkesés;

1.10. T€ zgjojé te nxénésit kureshtjen pér t&€ nxéné dhe t’i inkurajojé ata, pér t€ nxéné né€ ményré
t€ pavarur;

1.11. T€ kujdeset pér zhvillim t&¢ vazhdueshém profesional individual sipas planit t& palapale dhe
t& kujdeset pér realizimin e planifikimit;

1.12. T€ jeté n€ komunikim t& vazhdueshém me familjen e ¢do nxénési duke realizuar takime
individuale me prindér/ kujdestaré t& fémijés;

1.13. T’1 ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésisé s& punés;

1.14. Té mbikéqyré dhe t€ udhézojé nxénésit né procesin mésimor;

1.15. T¢€ marr€ pjesé né punén e organeve t¢ shkollés;




1.16. T& marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollé kur kérkohet
nga drejtori i shkollés;

1.17. T¢ marré pjesé aktive né organizimet jashté mésimore me nxénés dhe t& kryejé me
pérgjegijési ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit sipas udhézimeve ¢ drejtorit t€
shkollés;

1.18. Té& tregojé respekt, sjellje kolegjiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me té cilét
punon;

1.19. Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, ¢ cilit i raporton, dhe t’i kryejé detyrat
qé mund tua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me legjislacionin né fugi.

1.20. Té mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t€ punés nga asnjé
organ tjetér pérveg drejtorit té shkollés dhe DKA-sé ose personave té caktuar nga ata;

1.21. Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t&€ ndonjé pale t€ tret,
pérfshiré edhe familjen, shoqéring apo rrethin shogéror;

1.22. T¢é ushtrojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshir€, ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), t& cilat lidhen me procesin e punés dhe raporteve té
krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik,
pérveg kur informatat e tilla jané t& parapara né kuadér t& detyrave sipas késaj kontrate apo
autorizimit nga zyrtari t& cilit i raporton;

1.23. Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore;

1.24.1 punésuari &shté i obliguar té respektojé kodin e veshjes dhe t€ sjelljes, t& pércaktuar me
rregulloren e brendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore;

DOKUMENTET E NEVOJSHME PiiR APLIKIM:

Formulari i konkurrimit t€ jeté i plotésuar;
Rezymeja personale (CV);
Dokumenti personal (letérnjoftimi) kopje;
. Certifikata e lindjes; . ...
Certifikata e shtetésisé;
Diploma e kualifikimit e noterizuar;
Certifikata e diplomimit e noterizuar (t& mos jeté mé e vjetér se gjashté muaj nga data e
diplomimit );
e  Personat q& kané diplomuar jashté Kosove duhet t& ken& t€ nostrifikuara diplomat nga
MASHTI;

° Certifikata q& nuk &shté nén hetime.

Dokumentet duhet té jené kopje pérveg atyre qé kérkohen origjinale (té kérkuarat té jené té
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata ¢ sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).




KRITERET E VLERESIMIT:

Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria
&shté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik.

Jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) pike;

Testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe

Intervistimi deri né njézeté (20) piké.

AFATI I APLIKIMIT:

Data e njoftimit t& konkursit 29.07.2024
Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté tridhjeté(30) dité kalendarike nga data 29.07.2024

MENYRA E APLIKIMIT

Formulari i aplikimit pér punésim merret né zyrén pritése né Objektin e Komunés s¢ Fush&
Kosovés, rruga “Tahir Zemaj” nr. 2 12000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund t€ shkarkohen nga
ueb fagja SIMBNIJ — konkursi.rks-gov. net.

MENYRA E DOREZIMIT

Aplikacioni i nénshkruar sé bashku me dokumentet e kérkuara dorézohen né zyrén pritése né
objektin e Komunés.

Rezultatet shpallen né éeb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

" Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit pér aplikim dhe kérkesat e pdkomplerzidra' nuk do té
pranohen.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e konkursit do té fiohen né testim.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim t€ drejté dhe

proporcional.

DrejtoriA Drejtorisé pér Arsim

Fatluni‘ Berisha



