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REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E FUSHE -KOSOVES / OP§T!NA KOSOVO-POLJE/
MUNICIPALI TY OF FUSHE-KOSOVE ,KOSOVO POLJE

Bazuar né nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-197,nenit 8, paragrafit 1 dhe 2 t&
Ligjit t&€ Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés Nr.90/2010 neni 5 paragrafi
¢, Ligjit Nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, neni 35 t& Ligjit nr.04/L-
032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Udhézimin Administrativ Nr. 05/2021
pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ
MFPT Nr.01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t&¢ Konkursit né Sektorin Publik dhe né
vendimin me nr.1405 t& datés 25.07.2024 Komuna e Fushé& Kosovés shpall:

KONKURS
(Pér plotésimin e vendeve t& punés)

Niveli : [EA =
Titulli i vendit t& punés: Asistente pér fémije me nevoja té vecanta
Institucioni: Komuna e Fushé Kosovés
Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Numri i pozités: 10

Klasa: E 22

Koeficienti: 5

Orét e punés né javé: 20 oré

Periudha provuese : 6 muaj

Periudha e kontratés: N& kohé t& pacaktuar

KUSHTET PER VENDET E PUNES:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé t& kritereve t& pércaktuara me aktet juridike qé e
rregullojné fushén e arsimit, Udh&zimet administrative t& nxjerrura nga MASHTI, UA.
nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional Té& Arsimit Té Pérgjithshém, UA.05/2015
pér Normativin Pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.




-Kriteret e Kualifikimit pér Asistent pér fémijé me nevoja té vecanta,

e Niveli 5-té (post-sekondar) i kualifikimit asistent , pér fémijé/nxénés me nevoja
t& vecanta arsimore.

KUSHTET E PERGJITHSHME DHE Tk VECANTA PER PRANIMIN E ZYRTARIT
TE SHERBIMIT PUBLIK:

e T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés

o T¢ keté zotési t& ploté pér t&€ vepruar

e T¢€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

e T¢ jeté 1 afté n€ piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése

e T& mos jeté 1 dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje

e T& mos keté né fuqi nj€ masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit- publik t& pushuar
sipas ligjit.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITIE

1. Ndihmon né promovimin e arsimit gjithépérfshirés. -
2. Mbéshtet zhvillimin e gjithmbarshém t€ fémijés/nxénésit, pérkujdeset pér siguringé dhe
mirégenien dhe ndihmon né shkathtésité e jetés se pérditshme. ‘
3. Zbaton programin dhe aktivitetet tjera me udhézime nga mésimdhénési.
4. Ndihmon dhe mbikéqyré fémijén/nxénésin n€ mésim dhe aktivitete t& pércaktuara
bashkérisht me mésuesen/in. .
5. Merr pjesé né hartimin, zbatimin dhe rishikimin e Planit Individual t& Arsimit (PIA) né
kuadér t& pérgjegjésive. V - ' R
6. Pérgatit materiale specifike dhe burime né bashképunim me mésimdhénésin.
7. Ndihmon fémijét /nxénésit né aspektin e komunikimit social, emocional dhe edukativo-
arsimor. 8. Ndihmon f&mijét/nxénésit n€ zhvillim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe
pérshtatjen e mjedisit n& klasé¢ dhe specifika tjera.
9. Ndihmon fémijét/nxénésit né€ nevoja fizike, fiziologjike dhe nevoja tjera.

10. Informon prind€rit/kujdestarét e fémijés dhe personelin né aspektin specifik.

11. Ndihmon nxénésin né pérdorimin e pajisjeve ndihmése teknologjike.

12. Planifikon bashké me mé&simdhénésin pér nxénésin me nevoja té veganta arsimore.

13. Pércjell punén, evidenton dhe raporton pér arritjet e f&mijés/nxénésit tek mésuesja e
klasés, kujdestari dhe mé&suesit mbéshtetés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin
(rezultatet) e fémijés.

14. Respekton etikén, parimet, standardet, rregulloret, konventat pér t& drejtat dhe ligjet né
fuqi.

15. Kujdeset pér mirégenien dhe siguring personale t€ tij/saj, dhe u pérmbahet parimeve té
organizimit t€ brendshém.

16. Kujdeset pér ndérveprimin ndérmjet nxénésve me nevoja t& veganta arsimore dhe
nxénésve tjeré ne klasé.




17. Bashképunon me profesionisté brenda dhe jashté shkollés.

18. Bashképunon me shérbimet mbéshtetése né Qendra burimore.

19. Bashképunon me OJQ) e specializuara pér fémijé me nevoja t€ veganta arsimore.

20. Kujdeset pér ruajtjen e informatave konfidenciale pér nxénésin.

21. Pércjell nxénésit n€ aktivitete jashté kurrikulare me klasé.

22. Pranon dhe pércjell nxénésin te prindi/kujdestari/ transporti, brenda hapésirés sé
institucionit. 23. Kujdeset pér mirémbajtjen e portfolios/ dosjeve t& fémijéve/nxénésve.

24. Me ftesé t& Ekipit Vlerésues Komunal, jep informata t& nevojshme pér fémijén/nxénésin
e caktuar.

25. Jep informata pér punén me FNVA (fémijén, prindin, mé&simdhénésit)

26. Prania e asistentit n€ klasé€ nuk e pérjashton mésimdhénésin nga detyrimi pér t& siguruar
mésimdhénie pér nxénésin me nevoja t€ veganta arsimore.

27. Kur njé nxénés 1éviz me karroc€ nga njé€ pozicion né tjetér, ai mund t& mbéshtetet edhe
nga njé asistent/e tjetér n€ shkoll¢ gjaté aktiviteteve jashté klasés.

28. Asistentét pér fémijé/nxénés me nevoja t€ veganta arsimore nuk duhet t&€ jené anétar i
familjes prind/kujdestar ose anétar tjetér 1 familjes s& afért t& nxénésit/té cilin e mbéshtetet
ai/ajo

DOKUMENTET E NEVOJSHME PR APLIKIM:

Formulari 1 konkurrimit t& jeté i plotésuar;
Rezymeja personale (CV);
Dokumenti personal (letérnjoftimi) kopje;
Certifikata e lindjes;
Certifikata e shtetésisé;
Diploma e kualifikimit € noterizuar;

- Certifikata e diplomimit e noterizuar (t&€ mos jet€¢ mé e vjetér se gjashté muaj nga data e
diplomimit );
Personat q¢ kané& diplomuar jashté Kosove duhet t&€ ken& t& nostrifikuara diplomat nga
MASHTI,

Certifikata qé& nuk &shté nén hetime.

Dokumentet duhet té jené kopje pérveg atyre qé kérkohen origjinale (t¢ kérkuarat té jené té
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).



KRITERET E VLERESIMIT:

Procedura e vlerésimit t€ konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria
€shté arritja e s€ paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik.

Jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké;

Testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe

Intervistimi deri n€ njézeté (20) piké.

AFATI I APLIKIMIT:

Data e njoftimit t&€ konkursit 29.07.2024
Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté tridhjeté(30) dité kalendarike nga data 29.07.2024

MENYRA E APLIKIMIT

Formulari i aplikimit pér punésim merret né zyrén pritése né Objektin e Komunés sé Fushé
Kosovés, rruga “Tahir Zemaj” nr. 2 12000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund té shkarkohen nga
ueb faqja SIMBNI — konkursi.rks-gov.net. :

MENYRA E DOREZIMIT

Aplikacioni 1 nénshkruar s¢ bashku me dokumentet e kérkuara dorézohen né zyrén pritése né

objektin e Komunés.

Rezultatet shpallen né €eb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

" Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit pér aplikim dhe kérkesat ‘e pakompletuara nuk do té

pranohen.
Vetéem kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e konkursit do té ftohen né testim.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe

proporcional.
Dreerejxisé pér Arsim
/

/

Fatlum Berisha



