REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E FUSHE-KOSOVES / OPSTINA KOSOVO-POLJE
MUNICIPALITY OF FUSHE-KOSOVE, KOSOVO POLJE

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Komuna e Fushé Kosovés objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Naziv grupe Ekonomski strucnjak
Naziv radnog mesta Trzisni Ispektor
Pozicija klasa Profesionalni 1
Koeficijent/Plata 6.52
Br. trazeni 1
Datum obavesti 05/12/2023
Rok za prijavu 06/12/2023 - 04/01/2024
Institucija Komuna e Fushé Kosovés
Odeljenje Drejtoria pér Inspeksion
Divizija
Radno mesto Komuna e Fushé-Kosovés
Br. Reference RN00012930
Kod RPC0006469
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1. Opsti opis posla polozaja

5.
6.
RAF

9.

Vrsi inspekciju mesta i raznih objekata gde roba-produkti trzista stavljaju na usluguy;

Vrsi i primenjuje kontrolu slucaja;

Prati primenu dispozicija koje su u vezi trzista, biznesa, cene i usluge prometa na veliko i malo;
Vrsi prihvatanje tehnickih uslova za delatnost poslovnih lokala i izradjuje zapisnik;

Kontrolise deklaraciju robe kao i uklapanje podataka sa deklaracijom;

Vrsi kontrolu postovanja radnog vremena poslovnih subjekata; 7. Pracenje cena artikala, njihovo uskladjivanje

T-ARKE; 8. Obavezuje sve poslovne subjekte da postave natpis firme u njihovim lokalima;

Vrsi kontrolu (bazdariranja) meraca; 10. Aplicira sve kaznene mere koje su predvidjene zakonom i ostalih zakonskih

podakata; 11. Vrsi ostale zadatke u skladu sa zakonima i uredbama koje mogu da se traze na obrazlozan nacin s'vremena
na vreme od strane nadzornika;

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrSi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrsenje krivicnog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija Diploma petog nivoa
KKK, za deficitarna zanimanja (IKT);Fakulteti Ekonomik ( pavaresisht nga specializimi)

Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, Licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se
proceni da su potrebni za pozicije ove klase;

Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u oblast za koju se razvija
procedura za popunjavanje slobodne radne pozicije.
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4.

6.

7.

8.

9.

Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

« Duboko i specijalizovano znanje u specificnoj profesionalnoj oblasti.

» Visok nivo profesionalnog ili tehnickog znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

. Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izvestaja.

« Vestine logi¢nog rezonovanja i analize.

« Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrsenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

« Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i stru¢nih saveta.

« Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci vestine zastupanja. Poznavanje engleskog jezika.

Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

« Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
« Kopija dokaza o radnom iskustvu

« Kopija dokaza o obukama

- Kopija ocena za poslednje dve godine

« Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos nisu istekle (ako je podnosilac zahteva radio ili radi

u javnim ustanovama)

« Potvrda nadleznog suda da niste osudivani (ne starije od 6 meseci);

«  Zdravstveno uverenje kojim se dokazuje da je kandidat zdravstveno sposoban (dostavlja se pre imenovanja na
radno mesto);

« -Té gjithé kandidatét gé kané mbarruar studimet jashté shtetit té Republikés sé Kosové e gé konkurojné pér kété

pozité duhet gé diploma e tyre (grada universitare té fituara) té jené té njohura nga Ministria e Arsimit, Shkencés

dhe Teknologjisé

Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 19/01/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

Dodatni specificni kriterijumi

Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
« Pismeni test - maksimalno 70 bodova
« Intervju - maksimalno 30 bodova

Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poSte i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 05-12-2023



11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.
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