
Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim službenicima, Član 34 (2 i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i 
karijeri u državnoj službi Republike Kosovo, članovi: 7 i 9, Komuna e Fushë Kosovës objavljuje:

Konkurencija

Prihvatanje
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Pravni strucnjaci
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1. Opšti opis posla položaja

•  Sacinjava normativne akte kao i druge akte koji proizilazu iz polja delatnosti institucije na osnovu 
procedura

odredjenih po zakonodavstvom na snazi;

•  Osigura uskladjivanje projekat-zakona i ostalih akata podzsakonskim sa zakonodavstvom na snazi u 
Kosovu;

• Brine se da sadrzaj i forma normativnog akta je vise tacna kao iz aspekta jezikja tako i tehnickog i da 
budu identicna za sluzbenim jezikom;

•  Vrsi istrazivanja i analize informacija u odredjenim temama od strane nadzornika i identifikuje opcije i 
pitanja za

razmatranje;

•  Po zahtevu i po preporukama visokog nivoa pruza zakonske opcije kao i da sacinjava sporazuma, odluka 
i ostalih

akata potrebnih u direkciji za inspekciju;

•  Saradjuje i komunicira sa ostalim jedinicama unutar i van institucije za aktivnosti koje su povezane sa 
pojom

zakonodavstva;

•  Vrsi i druge poslove u skladu sa prirodom i ciljem radnog mesta koje mogu biti trazeni s’vremena na 
vreme od

strane nadzornika;

2. Opšti uslovi za prijem

• Da bude državljanin Republike Kosovo;
• Imati puni kapacitet za delovanje;
• Govorite jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
• Biti zdravstveno sposoban za izvršavanje odgovarajuýeg zadatka;
• Ne biti osuđivan pravosnažnom odlukom za namerno izvršenje krivičnog dela;
• Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa položaja javnog funkcionera, razrešenog prema ovom 

zakonu.
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3. Opšti formalni zahtevi

• Potrebno obrazovanje: Diploma univerzitetskih studija sa najmanje 180 kredita/ECTS ili ekvivalentne 
njima.

• Posebne formalne klasifikacije: Pravni Fakultet

• Potrebno radno iskustvo: Najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u oblasti za koji se sprovodi postupak

popunjavanja slobodnog radnog mesta.

4. Opšti (znanja, veštine i karakteristike) potrebni zahtevi

 

• Potpuna i specijalizovana znanja u specifičnoj profesionalnoj oblasti

• Visok nivo profesionalnih ili tehničkih znanja odgovarajuýe oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane 
sa dužnostima i odgovornostima;

• Dobro poznavanje metoda istraživanja, koje pomažu u pripremanju osnovnih ili analitičkih izveštaja i u 
donošenju odluka;

• Veštine logičnog rezonovanja i analize;

• Veštine za donošenje nezavisnih profesionalnih procena i za vršenje diskrecije nad pitanjima i za davanje

značajnog doprinosa u razvoju i sprovođenju politika;

• Istraživačke, analitičke, ocenjivačke i veštine u formulisanju preporuka i stručnih saveta;

• Komunikacione veštine i lični uticaj, uključujuýi sposobnosti za predstavljanje.

6. Način apliciranja
Preko portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

5. Trenutno upražnjena radna mesta

Kod Br. 
Reference Naslov pozicije Pozicija klasa Koeficijent Institucija Organizacija / 

Rad posao

RPC0002488 RN00008712 Pravni 
Službenik 2 Profesionalni 2 7 Komuna e Fushë 

Kosovës

Drejtoria për 
Inspeksion / 

Komuna Fushë 
Kosovë 

Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 13.05.2022



◦ Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
◦ Kopija dokaza o radnom iskustvu
◦ Kopija dokaza o obukama
◦ • Potvrdo da niste pod istrogom od Suda

8. Način ocenjivanja kandidata

• Pismeno testiranje
• Ocenjivanje biografije
• Intervju

9. Oblast znanja, kvaliteta i veština koja ýe se ocenjivati

• Poznanstvo zakonodavstva na snazi;

• Puno poznanstvo I specilizovano na polju na profesionalnom posebnom polju;

• Visoki nivo profesionalnog poznanstva ili tehnickih posebnog polja I razumevanja polja koja su povezana 
sa duznostima I odgovornostima;

• Dobra poznanastva sa poljima koje pomazu na pripremanju osnovnih izvestaja ili analitickih I donosenju 
odluka;

• Strucnost logickog obrazlozenja I analize;

• Strucnost da bi vrsio profesionalo sudjenje I da bi vrsio delatnost diskrecije o pitanjima I da daje vazan 
doprinos na razvoju I primenu politika;

• Strucnost istrtazivanja, analiticnih, ocenjivanja, I formulacije I preporuka I profesionalnih saveta;

• Strusnost komuniciranja I profesionalni uticaj ukljucujuci strucnost predstavnistva;

 

10. Način upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

• Putem e-pošte i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konačnih rezultata

• Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik üe biti objavljen putem portala za elektronsko zapošljavanje 
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biüe pojedinačno obavešteni 
elektronskim putem.

Të dhëna shtesë:
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Ne večinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj službi 
Kosova, kao što je specifikovano Zakonom.
Neveüinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiču se da se 
prijave za oglašena radna mesta.
Prijave predate nakon isteka roka neüe biti prihvaüene i neispravne prijave üe biti odbačene.
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