REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E FUSHE-KOSOVES / OPSTINA KOSOVO-POLJE
MUNICIPALITY OF FUSHE-KOSOVE, KOSOVO POLJE

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 40 Komuna Fushé Kosové shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népuneésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Udhéheqés i Sektorit pér Shérbime Sociale
Drejtues i Ulét 2

8

1

25/03/2022

09/04/2022 - 16/04/2022

Komuna Fushé Kosové

Drejtoria pér Shéndetési dhe MS

Qendra pér Puné Sociale
RN00008701
RPC0002477
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Udhéhegé punén e pérgjithshme te Sektorit dhe ndihmon drejtorin ne caktimin e objektivave dhe zhvillimin e
planit te punés per pérmbushjen e kétyre objektivave si dhe harton planin e punés per sektorin

Menaxhon Stafin e sektorit dhe organizon punén pérmes ndarjes se detyrave tek te varurit ,si dhe ofron udhézime
dhe monitorim te stafit

Ne bashképunim me Drejtorin ,bén vlerésimin e proceseve dhe procedurave te brendshme dhe rekomandon
ndryshime dhe pérmirésime me géllime te arritjes se efikasitetit dhe cilésisé se punés

Siguron Shérbime Sociale adekuate ne pérputhje me legjislacionin ne fugi ,mbrojtjen e fémijéve pa kujdes prindér
,birésimin ,strehimin familjar ,kujdestariné dhe strehim i pérkohshme familjar

Ndérmerr te gjitha veprimet ne pérputhje me procedurat ligjore per mbrojtjen e fémijéve me sjellje asociale dhe
delikuent si dhe mbrojtje te moshuarve

Siguron shqyrtimin e rasteve me abuzim dhe |€nien pa kujdes te fémijéve ,dhunés ne familje dhe raste te trafikimit
dhe ndérmerr masa dhe veprime adekuate

Kontribuon ne pérmasimin e mérdhezjeve bashkéshortore dhe familjare si dhe propozon per besim te fémijéve ne
raste te shkurorézimit te prindérve

Kontakton drejtpérdrejt me palét /klientét ne nevoje per te vlerésuar nevojat e tyre fillestare per shérbime dhe bén
kategorizimin e shérbimeve si dhe bashképunimin me institucione pérkatés lidhur me shérbimet sociale

Siguron zbatimin e politikave dhe legjislacionit lidhur me skemat per ndihme sociale per personat me nevoje
Zhvillon programe dhe projekte dhe pércakton prioritetet per raste sociale ,zgjidhje e ¢éshtjes se strehimit

Siguron shqyrtimin e aplikacioneve per ndihmat sociale ne kohen e duhur dhe marrjen e vendimeve ne baze te
kritereve te pércaktuara me legjislacion ne fuqi

Pérgatit Informata per sgarim te kritereve dhe procedurave per plotésimin e aplikacioneve per pérfitim nga skema
e ndihmave sociale

Bashképunon me sektorin geveritar dhe jogeveritar
Ben vlerésimin e rregullt te stafit nen mbikéqyrje te tije dhe pérkrah zhvillimin e tyre pérmes trajnimit per kryerje te

detyrave ne pérputhje me standarde e kérkuara

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

- Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.
« Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende.

« Té& jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né punég, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale
e Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare me té paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to.

« Kualifikime té posagme formale:Fakulteti Juridik , Punétor Social Sociolog, Pedagog Psikolog
« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

» Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé gé mbulon sektorin;

» Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative ;

«  Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

«  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

» Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t&€ menaxhuar me sukses njé séré projektesh té sektorit.

5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

- Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

» Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

+ Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

« Dokument qé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende
« Vértetim gé nuk je né hetime nga Gjykata

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

- Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 23/04/2022, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

« 16.05.2022 Salla e Kuvendit Komunal kati | ora 13

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé

* Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve bazike;

« Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative pér té pérmirésuar efikasitetin;

* Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar;

« Aftési pér té punuar me vet-iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara;

« Shkathtési té mira té komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét;

* Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point).

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
« Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

» Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

o’ Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 25-03-2022



11. Ményra e aplikimit
« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil

té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfaqgésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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