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Bazuar né nenin 67.dhe 68.té Ligjit pér Zyrtarét Publik,nr.06/L-}14,nenin 8. t€ L_ldg];t_ té Puné:

nr.03/L-21 2,nenin 4.té Udhézimit Administrativ nr.07/2017,pér rregullifﬁiﬁ e procedurave t& Konkursit
né Sektorin Publik nenin 62.té Ligjit pér vetéqeverisjen lokale nr.03/L-040 dhe Kérkesé-propozimit
nr.97 té datés 08/02/2022, té¢ Qendrés Kryesore t& Mjekésisé Familjare :"Dr.Fatmir Krasniqi” Fushé
Kosové,Drejtorati pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale,shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Pér themelimin e mardhénies sé punés me afat té pacaktuar

I.Titulli i vendit té¢ punés:Infermier/e

-Institucioni:Komuna Fushé Kosové
-Drejtorati: Drejtorati pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale
-Lloji i pozités:Népunés i Shérbimit publik
-Numri i Pozitave: 2 ( dy)
_Titulli i mbikqyrésit:Kryeinfermierit/eres,Drejtorit t&-QKMEF-s&
-Grada/koeficienti: H-68 Gr,/St. H-377 4.8
-kohézgjatja e emérimit: Né kohé té pacaktuar
-Vendi i punés: QKMF “Dr.Fatmir Krasniqi”Fushé Kosové

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Detyrat e punés do t'i kryej sipas Pérshkrimit té detyrave té punésné Qarkorén Informative
nr.02/2017,aprovuar nga M.SH.-Zyra e Sekretarit t& Pérgjithshém (dt.24/07/2017).

Kryen edhe puné t& té tjera sipas udhézimeve té udhéheqésit té drejtépérdrejté dhe Rregullores pér
organizimin dhe sistematizimin e vendeve t& punés,dhe pér punén e vet i pérgjigjet
Kryeinfermierit/eres dhe Shefit t& Mjekésisé familjare t&¢ QKME.

Kushtet dhe kriteret:

-té jet shtetas i/e Republikés sé Kosovés (kopja e Letérnjoftimit),

-té keté zotési té ploté pér t&€ vepruaer,

-t& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare,né pajtim me Ligjin mbi gjuhét,

-té jeté i/e afté né piképamje shéndetésore (Certifikata e mjekut,pas pranimit né mardhénie pune),
-té mos jet i/fe dénuar me vendim té formés sé preré per kryerjen e njé vepre penale me dashje (déshmi
me shkrim nga Organi kompetent),

-té mos keté né fuqi njé masé diciplinore pér largim nga njé pozité e Zyrtarit publik,

-té keté té kryer Shkollén e mesme t& Mjekésisé, Drejtimi:Infermier/e i/e pérgjithshém/me ose
Infermiere e pediatrisé (Diploma ose Certifikat -fotokopije),

-personat qé kan diplomuar jashté R.sé Kosovés,duhet té kené té nostrifikuara diplomat né¢ MASHT,
-té jetd i/e regjistruar dhe licencuar né M.SH. (Licenca e punés),

-té keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe t& déshmuara,

-té keté shkathtési pune ife pavarur dhe né ekip,



-t& keté njohuri t& punés me Kompjuterg,
-t& ket& kategoring “B” t& vozitjes (e déshirueshme) dhe
-t& keté gatishméri t& punojé me & gjitha grupet,pa dallim moshe,gjinie etnie,religjioni ose race.

Dokumentacioni i nevojshém

-t& keté té kryer aftésimin adekuat profesional,

-té jeté i regjistruar né M.SH. (licenca e punés),
~formulari mbi aplikacionin (i plotésuar),

-syzhea personale-CV,

-certifikaté se nuk jeni nén hetime (origjinali),
-dokumenti personal (letérnjoftimi ose pasaporta)
-certifikata e mjekut (pas pérzgjedhjes nga Komisioni).

INFORMATE E PERGJITHESHME PER TH GJITHE KANDIDATET
Ményra dhe afati i aplikimit

Pranimi né detyré,bazohet n& parimet e mundésive té barabarta,merités dhe
integritetit,mosdiskriminimit dhe pérfaqésimit t& drejté dhe proporcional gjinor dhe i€
komuniteteve Procesi pérzgjedhés do té bazohet gjithashtu né njé proces profesional transparent e t&
drejté, bazuar né vlerésimin e njohurive ,aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve ku
pérfshihet njé testim me shkrim dhe me gojé.

Data e njoftimit n& webfagen unike t& procedurave t& konkurimit httpsy/konkursi.rks-
gov.net,&shté nga data:15/02/2022,deri mé:16/03/2022.

Afati pér paraqitjen e aplikacioneve,éshté 15 dit€,nga data:17/03/2022,deri mé:

31/03/2022 ditéve té punés,ng ora 08,00 deri né ora 15,00.

Pérvec webfaqes unike t& procedurave té konkurimit konkursi publikohet edhe né web-fagen
zyrtare t¢ Komunés, http:kk.rks-gov.net/fushékosoveé.

Aplikacionet merren né-Arkivé ¢ Komunés ose mund t& shkarkohet nga web-faqja zyrtare e
Komunés sé Fushé Kosovés,dhe té plotésuara dorézohen personalisht né Arkivé ose dérgohen me
posté n& adresén: Komuna Fushé Kosové, Rruga “Tahir Zemaj” nr.2.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e pakumpletuara nuk do t&
pranohen,

Drej__tdr i DSHMS, N

Mimoza.}/z/lgﬁi’n S
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Na osnovu ¢lana 67. i 68. Zakona o Javnim Sluzbenicima br.06/L-114, ¢lana 8. Zakona 6" Radu =
br. 03/L-212,élana 4.Administrativnog Uputstva br.07/2017,0 regulisanju procedura za Konkurs u
Javnim Uslugama,clana 62.Zakona o lokalnoj samoupravi br.03/L-040 i Zahteva-predloga Glavnog
Zdravstvenog Centra Porodicne Medicine,br.97,0d dana: 08/02/2022, “Dr.Fatmir Krasniqi” Kosovo
Polje, Direkcija za Zdravstvo i Socijalna Pitanja,objavljuje:

KONKURS ZA POPUNAVANJE RADNIH MESTA

Za osnivanje radnog odnosa na neo dredjeno vreme

I.Naziv radnog mesta: Medicinska sestra/Tehnicar

-Institucija:Opstina Kosovo Polje

-Direkcija: Direkeija za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu

-vrsta pozicije:Sluzbenik Javnih Usluga

-broj pozicija: 2 (dve)

-zvanje nadzornika:Glavna sestra/Tehni¢ar- Na&elnik Odeljenja-PM-GZCPM
-Titulla/Koeficijenat: H-68 Gr,/St.H-377 4.8

-trajanje imenovanja: Na neodredjeno vreme

_radno mesto: GZCPM “Dr. Fatmir Krasniqi”, Kosovo Polje,

DUZNOSTI I OBAVEZE:

-Po opisu duznosti rada u Informativnom Uputstvu br. 02/2017,(MZ )(dana 24.07.2017);

-Pruzai druge usluge i poslove po nalogu predspostavljenog I na bazi Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta .Za svoj rad je odgovorna/an Glavnoj sestriftehnidaru i nadelniku
Porodi¢ne medicine

USLOVI I KRITERIJUMI:

-da je drzavljanin Republike Kosova (liéna karta-kopija),

-da ima poslovnu sposobnost,

-da te¢no koristi jedan od sluzbenih jezika,u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika,

-da ga zdravstveno stanje ne ometa u izvréavanju poverenih duznosti (Zdravstveno Uverenje-nakon
prijema u radni odnos),

-da nemaju dosije sa pravosnaznim presudama za namerno pofinjeno krivi¢no delo (pismeni dokaz),
-da nema na snazi bilo kakvu disciplinsku meru koja propisuje udaljenje iz javne sluzbe,

-da ima sposobnosti za samostalan rad i rad s ekipom,



-da ima poznavanje rada sa Kompjuterom,

-da ima voza¢ku dozvolu “B” kategorije,

-da je spreman da radi sa svim grupama,bez razlike:na godine kulture etni¢ke pripadnosti,pola religije
ili rase,

_da ima zavrfen/u  srednju medicinsku $kolu-Opsti smer ili pedijatrijska sestra/tehnicar
(Diploma ili Uverenje-overeno),

-lica koja su diplomirala van R.Kosova,trebaju imati nostrificirane diplome u MONT,

-da je registrovan/a i licenciran/a u M.Z (Uverenje o licenci).,

_da ima realizovane aktivnosti i obuke (pismeno dokumentovane).

POTREBNA DOKUMENTACIJA

-da ima zavréenu adekvatnu §kolsku spremu (diploma-fotokopija),
-da je registrovan i licenciran u M.Z.(Licenca rada),

-formular o aplikaciji (popunjen),

-CV,

-potvrda da niste pod istragom (original),

-Li¢na kartaili pasos,

-lekarska potvrda ( nakon izbora od straneKomisije).

OPSTA INFORAMCIJA ZA SVE KANDIDATE
Rok i naéin prijave

Prijem u sluzbu zasniva na principima jednakih prilika i moguénosti, zasluga i integriteta,
nediskriminacije i praviéne i ravnopravne zastupljenosti polova i zajednica.Prijem se obavlja kroz
profesionalan, transparentan i pravi¢an proces selekcije koji garantuje jednake moguénosti za jednake
uslove i odabir najkvalifikovanijih kandidata za obavljanje relevantnih duZznosti, garantujué¢i minimalnu
zastupljenosti zajednica i polova. Proces selekcije se zasniva na proceni znanja, vestina i profesionalnih
kapaciteta kandidata, kroz opste nadmetanje koje obuhvata pisani i usmeni test.

Dan objavljivanja na  web-stranici za unifikovane procedure konkurisanja
https:/konkursi.rks-gov.net,je od datuma: 15/02/2022,do datuma: 16/03/2022.
Rok za dostavu aplikacija je 15 dana,od datuma:17/03/2022,do datuma: 31/03/2022.do 15,00
¢asova.
Osim u unifikovanoj web-stranici zapostupak konkurisanja,Konkurs se objavljuje i na web-stranicu
Opéitine Kosovo Polje.

Aplikacije se uzimaju u Arhivi Opstine Kosovo Polje,ili se mogu skinuti sa sluzbene web-
stranice Opétine Kosovo Polje http:kk.rks-gov.net/fushékosové,i dostavljaju se liéno u Arhivi ili se
mogu slati postom na adresu: Opstina Kosovo Polje,ulica “Tahir Zemaj”br.2.

Aplikacije koje su pristigle nakon roka i nepotpune neée se primati.

Direktor DZSZ,
Mimoza Kolshi~
< //,ji/;’"" :

.“ _‘!// ’\ _g
& o




