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Na osnovu ¢lana 67. 1 68. Zakona o Javnim Sluzbenicima br.06/L-114,¢lana 8. Zakona o Radu
br. 03/L-212,¢lana 4.Administrativnog Uputstva br.07/2017,0 regulisanju procedura za Konkurs u
Javnim Uslugama,flana 62.Zakona o lokalnoj samoupravi br.03/L-040 i Zahteva-predloga Glavnog
Zdravstvenog Centra Porodiéne Medicine,br.97,0d dana: 08/02/2022, “Dr.Fatmir Krasniqi” Kosovo
Polje, Direkcija za Zdravstvo i Socijalna Pitanja,objavljuje:

KONKURS ZA POPUNAVANJE RADNIH MESTA

Za osnivanje radnog odnosa na neodredjeno vreme

I.Naziv radnog mesta:Pediatar

-Institucija:Opstina Kosovo Polje

-Direkeija: Direkcija za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu

-vrsta pozicije:Sluzbenik Javnih Usluga

-broj pozicija: 1 (jedna)

-zvanje nadzornika: Nacelnik Odeljenja-PM-GZCPM
-Titulla/Koeficijenat: H-20 Gr,/St.H-659 8.4

-trajanje imenovanja: Na neodredjeno vreme

-radno mesto: GZCPM “Dr. Fatmir Krasniqi”, Kosovo Polje,

DUZNOSTI I OBAVEZE:

Obavlja kontrolu dece,

-prepisuje terapiju,

-savetuje roditelje u vezi ishrane,odevanja i drugih faktora,

-vr$i sistematke pregledenovorodjene dece,skolske i predskolske dece,
-ustonavlja indikacije i kontraindikacije kod delovnja vaksina kod dece,
-obavlja taénu evidenciju za dnevne kontrole,.

-popunjuje recepte i drugu potrebnu dokumentaciju,

-stara se za racionalnu konzumaciju lekova i drugog medicinskog materijala,
-obavlja dnevnu statisti¢cku evidenciju rada,

-izve$tava na mesecnoj bazi i izvestva o akutnim bolestima,

-obavlja i druge poslove po uputstvu Nacelnika i Direktor,kojima i odgovara za svoj rad.

USLOVII KRITERIJUMI:
-da je drzavljanin Republike Kosova (li¢na karta-kopija),



-da ima poslovnu sposobnost,

-da teéno koristi jedan od sluzbenih jezika,u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika,

-da ga zdravstveno stanje ne ometa u izvrSavanju poverenih duznosti (Zdravstveno Uverenje-nakon
prijema u radni odnos),

-da nemaju dosije sa pravosnaznim presudama za namerno pocinjeno krivi¢no delo (pismeni dokaz),
-da nema na snazi bilo kakvu disciplinsku meru koja propisuje udaljenje iz javne sluzbe,

-da ima sposobnosti za samostalan rad i rad s ekipom,

-da ima poznavanje rada sa Kompjuterom,

-pozeljno da ima vozacku dozvolu “B” kategorije,

-da je spreman da radi sa svim grupama,bez razlike:na godine kultureetnicke pripadnosti,pola,religije
ili rase,

-da ima zavrien/u Medicinski fakultet-Specijalista Pediatar (Diploma ili Uverenje-overeno),

-lica koja su diplomirala van R.Kosova,trebaju imati nostrificirane diplome u MONT,

-da je registrovany/a i licenciran/a u M.Z (Uverenje o licenci).,

-da ima realizovane aktivnosti i obuke (pismeno dokumentovane).

POTREBNA DOKUMENTACIJA

-da ima zavr$enu adekvatnu $kolsku spremu (diploma-fotokopija),
-da je registrovan i licenciran u M.Z.(Licenca rada),

-formular o aplikaciji (popunjen),

-CV,

-potvrda da niste pod istragom (original),

-Liéna kartaili pasos,

-lekarska potvrda ( nakon izbora od straneKomisije).

OPSTA INFORAMCIJA ZA SVE KANDIDATE
Rok i nacin prijave

Prijem u sluzbu zasniva na principima jednakih prilika i moguénosti, zasluga i integriteta,
nediskriminacije i praviéne i ravnopravne zastupljenosti polova i zajednica.Prijem se obavlja kroz
profesionalan, transparentan i pravican proces selekcije koji garantuje jednake moguénosti za jednake
uslove i odabir najkvalifikovanijih kandidata za obavljanje relevantnih duZnosti, garantujué¢i minimalnu
zastupljenosti zajednica i polova. Proces selekcije se zasniva na proceni znanja, vestina i profesionalnih
kapaciteta kandidata, kroz op$te nadmetanje koje obuhvata pisani i usmeni test.

Dan objavljivanja na web-stranici za unifikovane procedure konkurisanja
https:/konkursi.rks-gov.net,je od datuma: 15/02/2022,do datuma: 16/03/2022.
Rok za dostavu aplikacija je 15 dana,od datuma:17/03/2022.,do datuma: 31/03/2022.do 15,00
casova.
Osim u unifikovanoj web-stranici zapostupak konkurisanja,Konkurs se objavljuje i na web-stranicu
Opstine Kosovo Polje.

Aplikacije se uzimaju u Arhivi Opstine Kosovo Polje,ili se mogu skinuti sa sluzbene web-
stranice Opstine Kosovo Polje http:kk.rks-gov.net/fushékosové,i dostavljaju se li¢no u Arhivi ili se
mogu slati po$tom na adresu: Opstina Kosovo Polje,ulica “Tahir Zemaj”br.2.

Aplikacije koje su pristigle nakon roka i nepotpune nece se primati.




