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Né bazé té nenit 27 paragrafi 1 t& Ligjit pér Shérbimin Civil t€ Republikés Kosovés Nr.
03/L-149, né pérputhje me Rregulloren nr. 02/2010 pér Procedurat € Rekrutimit né
Shérbimin Civil,Komuna e Fushé Kosovés shpall:

KONKURS
I brendshém |

I. Titullii pozités: Menaxher i Personelit

Lloji i pozités : I Karrierés S s L4 S—
Vendi i punés: Komuna Fushé-Kosové Bagall 0y - 03. 204y
Orét e punés: 40h né javé .

Koeficienti : 9.5

Raporton tek:  Kryetari i Komunés

Qéllimi i postit: Brenda fushés specifike t€ ekspertizés profesionale, kryen detyra
profesionale dhe ofron shérbime profesionale kontribon né pérmbushjen e objektivave t&
njésisé organizative duke punuar me mbikéqyrje té kufizuar.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Udhéheqé punén e gjithémbarshme t&é njésisé sé burimeve njerézore dhe ndihmon
mbikéqyrésin né caktimin e objektivave dhe hartimin e planit t€ punés pér
pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Menaxhon me stafin e njésisé dhe béné ndarjen e detyrave tek varésit e tij,
ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér t€ siguruar produkte dhe shérbime
cilésore;

3. Ndihmon mbikéqyrésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave t€ brendshme
dhe rekomandon ndryshime/pérmirésime me qéllim t€ ngritjes sé efikasitetit n€ puné;
4. Siguron zbatimin e legjislacionit ligjore lidhur me menaxhimin dhe zhvillimin

e burimet njerézore;

5. Eshté pérgjegjés pér sigurimin e mbarévajties se procedurave te rekrutimit te
népunésve civil, pérgatité konkurset, akt emérimet, kontratat pér marrédhénien e
punés, procedon pagat dhe bén mirémbajtjen e dosjeve te personelit;

6. Késhillon dhe mbéshtet udhéheqésit e njésive organizative t€ institucionit lidhur me
pérshkrimet adekuate té€ vendeve t€ punés, vlerésimin e punés s€ personelit ne
zhvillimin e karrierés dhe ngritjes profesionale;

7. Mbéshtet punén e Komisionit pér ankesa dhe parashtresa dhe

Komisionit disiplinor;

8. Bén vlerésim té rregull té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre

pérmes trajnimeve pér t€ siguruar kryerjen e detyrave t€ tyre né nivel me standardet e
kérkuara.
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Edukim, Eksperienca, Shkathtésité kyce, aftésité dhe pérvoja

-Diplomé Universitare, Fakulteti Juridik , Administraté Publike

-Té keté 5 vjet pérvojé pune profesionale

-Njohja e programeve kompjuterike(Word, Excel, Power point, Access);

-Shkathtési né udhéhegje dhe organizim té ekipit, aftési pér té€ menaxhuar njé ekip ose
grup punues

- Aftési komunikuese,negociuese dhe bindése né menaxhim.

-Komunikim té miré ndérnjerézore,

-Té mos keté pengesa ligjore( Certifikata qé nuk gjendet nén hetime);

Procedurat e Konkurrimit :

Konkursi éshté i hapur vetém pér stafin e brendshém qé i plotésojné kriteret ¢ cekura
Aplikacionet e pa kompletuara sipas kushteve té konkursit si dhe ato qe arrin pas afatit
nuk do t€ merren né shqyrtim.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t’i nénshtrohen testimit dhe intervistés.
Do té kontaktohen vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté.

Dokumentet e kérkuara -Aplikacionet duhet t’i bashkéngjiten:

-Kopja e letérnjoftimit,

-Diploma e Fakulltetit

- Déshmi pér provoje e punés

-Déshmia se nuk éshté nén hetime ,si dhe dokumentacionet tjera t€ nevojshme té
kérkuara sipas kushteve té konkursit.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité kalendarike nga dita e publikimit duke filluar nga
data 09.09.2019 deri 16.09.2019

Kandidatét e interesuar mund t'1 marrin aplikacionet, pér ¢do dit€ pune nga ora 09:00deri
ne 15:00h né zyrén e arkivit né ndértesés sé komunés
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